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1 Premessa

aLf oAflyOA2 &20A1LfS 8§ fQSaradz2 RA dzy LINROSaaz2 02y O
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O2y2&40SNB S F2NXNdzZ I NB dzy LINRBLINAR2 3FAdzZRAT A2 &dz 02YS fQlY
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1.1 Ailettori

Questo e il nostrderzo bilancio socialedove abbiamo cercato di teneconto della complessita delle
attivita e degli obbiettivi intorno ai quali si sviluppale azionidella associazionper descriveef QSaA G2 R
lavoro svolto nelle diverse direzioni cercando di rendere conto a tutti coloro chachateresse interni
ed esterni, della propria missione, degli obiettivi, delle strategie e delle attivita.

Il bilancio sociale si propone infatti di rispondere alle esigénméormazione e di conoscenza dei
diversi stakeholdeche non possono esserilotte ai soli conti economici.

Abbiamo scrittolinostro Bilancio Sociat®n lavolonta disoddisfare le seguenti esigenze:
w rendicontare le nostre attivita con chiarezza e trasparenza;

w aprire undialogo con diversiinterlocutori, e soprattuttocon chi ci sostiene

w effettuare una verifica interna in modo sistematico e completo.

Lastesuradefinitiva & stata curata con una particolare attenzione a due elementi:
+ leggibilita edaccessibility St t QSalLlR2 aAltihi2yS RSA O2yiSy
w compldaezza e verificabilita dei dati.

In modo tale da

w illustrare le nostre idee edil nostro modello organizzativonettendo a disposizione di ogni
interessato tutta la nostra esperienza;

+ YA&dz2NI NB €S LINBadGlFTA2yA RSEfQ2NBIYATT T A2YyST

w informare ilterritorio;

w favorire la comunicazione interna condividendo i principi e gli obbiettivi.

In questo documento, sono espressi gli esiti ed i risultati di quanto e statq fatt@anche utilidee per

il futuro che verranneesaminatecon particolare attengy S R £ f QF 880K G SNFZ ¥ SRA  dzy

miglioramento continuger essere sempre piu legittimata e riconosciuta dagli interlocutori interni ed
esterni

Per nostra garanzjer garanzia dgli interessati e deilonatori, anchelj dzSaand @il nostrdilancio &
stato sottoposto a revisione verificaesterna.

Grazie per la vostrattenzione e buona lettura!

Associaziblmter Pan onlus



2 Metodologia

Per la stesura del presente Bilancio Sociale, si ringfaZal & ( A (i dziill®@ Dobaiidbné pdr a2 RS
consulenza e la documentazione prodotta attraverso le linee guida.
Il presente bilancio sociale & redatto in conformita a quanto previsto flafla ¢ [ Ay SS 3IdzA RIS
fr NBRFTA2YS RSA . Afl yOASRRAI (1958 NI AFTOA 2 IRES/A AN ALYSING A
Altri riferimenti bibliografici essenziali sono stati:
+ S NI OO02YIlI yRITAZ2YA O2y il oAt A AYaSNRGS y St
dal Consiglio Nazionale dei Dottori CommerciatidtEsperti Contabili
v Lt LINAY2 LINAYOALR2 O2gfnismoltaliar® dilCkhtebilitaf b2y t NRPFAG
w il sistema di elaborazione di indici e indicatori di performance proposto nella
raccomandazione numerd0 dal medesirg a/ 2RAO0S dzy A O 2 RStfS |
redatto dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili;
w consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti (Commissione Aziende Non Prdfigilancio
Sociale nelle aziende nomngfit: principi generali dinee guida per la sua adozione.
[ NBRFTA2yS 8§ adldal OdzNY GF RFEf O2yairdafiz2 RANBI
dz& dzF NUzA 12 RSt adzlJLJ2 NI 2 RA GdzidS €S O02YLISGSyiT S LINB

2.1 Profilo e perimeto del report

|l presente bilancio sociale &@rzoLJIS NJ f QI & & 2 O A It gerfod@o\diSifertm8niio &l hildngfo
OALFLtS & tQlyy2 az2flNBx OKS O2AyOARS 02y f QS&aSNIL
FSNRAOK. HftQlFyy2 Hn

Lt OoAflFYyOA2 NX3IdzZ NRI { dzi { Saliaf UdicolpéedeAinZbai opggrdosedhant G S R
ha legami rilevanti con altri soggetti tali da richiedere un pit ampio perimetro di rendicontazione.

Dove possibile, vengono messi a confrogio indici ed i risultati del presente esercizio con quelli
indicate nel bilancio sociale del passato esercizio.

Il nostro impegno nello scrivere il bilancio va molto oltre gli aspetti burocratici ed i contenuti imposti
per legge, per noi € un dovere nanfronti di tutti gli interessati rendicontare nel modo piu chiaro e piu
corretto tutte le nostre attivita.

Se i nostri report sono chiari, precisi ed affidabili lo dobbiamo al lavoro costante e responsabile del
nostro socio e tesoriere Dott.ssa ManueknRiche, naturalmente come tutti i soci, offre le sue prestazioni
professionali in modo gratuito ma con tanto entusiasraodella responsabile amministrativdella
associazionegdott.ssa Monica Selis chg é dedicata, non solo con la sua professionatithanche con la
sua sensibilita e generosita alla redazione dei nostri documenti contabili.

Il bilancio R Q S & S &lXStatd sofopostoa revisione esterna ad opera déott. llario Contu,
Commercialist e Revisore dei Conti cha ringraziamo per la profeatita la disponibilitae per aver
I OOS Gidchrig® Il stioQlavoro & stato per noi prezioso, ci ha segiB® NJ (dziG2 f QF yy?2
disponibilita e cortesia ed ogtrie mesiha effettuato le verifichecontabili indicandoogni voltale migliori
prass ed aiutandoci a rendere ancora piu chiaro e trasparente il nostro bilancio.

2.2 Modalita di comunicazione

Il presente bilancio socialeosi come il bilancio di esercizio e lo statw&rranno diffusi attraverso i
seguenti canali:

w+ Assemblea dei soci 8
w+ Newsletter 8
W Sito web http://www.associazionepeterpan.org S
w Facebook https://www.facebook.com/associazionePeterPan %
w Twitter https://twitter.com/PeterPan_onlus =

ol


http://www.associazionepeterpan.org/
https://www.facebook.com/associazionePeterPan
https://twitter.com/PeterPan_onlus

3 [ Q! dziAaay?

[ QL dziAaY2 § dzy RAAaGdzZND2 LISNBFaiA@2 RStf2 agdat dzlL
anomalie qualitative nelle aree della relaziosmciale reciproca, della comunicazione verbale e non verbale
€ con un repertorio limitato e ripetitivo di comportamenti e interessi.

Si definiscono colpite da autismo le persone che rientrano nei criteri definiti nel DSM IV prima dei tre
anni di eta. Laidgnosi deve basarsi sulla constatazione della presenza di 6 sintomidd guilalmeno due
O2YLINBaA yStftQlFYoAdz2 RSA RSFTAOA RSt f I a20A AT
comunicative e uno fra quelli che testimoniano un deficit rmaepertorlo degli interessi:

a) marcata compromissione nell'uso
di svariati comportamenti non verbali,
come lo sguardo diretto, l'espressione
mimica, le posture corporee, i gesti che
regolano l'interazione sociale

b) incapacita di sviluppare relazioni
cai coetanei adeguate al livello di sviluppo :

mancanza di ricerca spontanea della.:
condivisione di gioie, interessi o obiettivi
con altre persone (per es. non mostrare,
portare, né richiamare [attenzione su

oggetti di proprio interesse); It ’5 n(’t a procesS'l“.

¢) mancanza di recipcita sociale o

em?jt;vac;ompromissione gualitative della cl’l’or' lt’s a diffﬁl’(‘j[\l

comunicazione; s :

e) ritardo, o totale mancanza, dello ()perat]ng S Ste]]] 3 ]
sviluppo del linguaggio parlato (non A y (5
accompagnato da un tentativo di
compenso attraverso modalita alternative
di comunicazione come gesti 0 niga);

f) in soggetti con linguaggio
adeguato, marcata compromissione della capacita di iniziare o sostenere una conversazione con altri;

g) uso di linguaggio stereotipato e ripetitivo, o linguaggio eccentrico;

h) mancanza di giochi di simulazione vari ®rggnei, o di giochi di imitazione sociale adeguati al
livello di sviluppo;

i) dedizione assorbente ad uno o piu tipi di interessi ristretti, ripetitivi e stereotipati;

i) sottomissione del tutto rigida ad inutili abitudini o rituali specifici;

k) manierisni motori stereotipati e ripetitivi (battere o torcere le mani o il capo, 0 complessi
movimenti di tutto il corpo);

[) persistente ed eccessivo interesse per parti di oggetti.

¥ %K%
¥ A

LRURS T

vdzZA YRA LISNJ ljdzt yG2 NX3IdzZ NRI QA Y (dondlate e tagadpacita@iOA | f
NEI2tFNBE fF LI2abddz2NF O2NLR2NBI ySt O2NE2 RSttt QAYyGSN
la condivisione di esperienze, la consapevolezza dei propri sentimenti e di quelli altrui. Relativamente alla
comuricazione si pud osservare la scarsa presenza di abilita linguistiche, un ridotto ricorso a modalita
alternative di comunicazione, difficolta pragmatiche, ecolalia, intonazioni monotone e piatte, espressioni
facciali improprie. Per quanto riguarda i defip#r gli interessi possono comparire comportamenti motori
ripetitivi e stereotipie.

La maggior parte delle persone autistiche presenta un ritardo mentale sopraditgpado medio,
FYyOKS aS dzyl YAY2NlIyll & RA AyaSttAaSyIll y2NX¥IT{S



ALISOAIES RA KIFIYRAOFL b2y 8§ Af NARGFNR2 F OFNXGGS
modalita sociali e comurative che invece di solito aiutano molto i bambini, normali o con altri handicap, a
crescere.

lffQldziAday2 az2y2 |aa20ArGS FyOKS FTftGSNITA2YA &
olfattivo, vestibolare e propriocettivo. La percezior@nsoriale pud essere ipersensibile, iposensibile o puo
provocare delle interferenze (un ronzio o campanellio persistente nelle orecchie). Come conseguenza per
3f A AYRAQDGARdAZA | dziA&d0GAOA Llzs S&aaSNB RA T MmAnQrasseS LINE
[ QFEf GSNITA2yS aSya2NRI S Llzs | yOKS NBYRSNB RAFTTFAC
sono sulla difensiva dal punto di vista tattile ed evitano tutte le forme di contatto corporeo. Altri invece
hanno poca o nessunaersibilita tattle o al dolore. Alcuni inoltre sembrano invece desiderare
ardentemente una forte pressione corporea. Altro esempicadormalita sensoriale e' ipersensibilith
uditiva. Quasi la meta degli individui autistici sono in forte disagio quando ssposti a certi suoni 0
frequenze. Spesso si coprono le orecchie e/o si infuriano dopo aver udito suoni come il pianto di un
bambino o il suono di un motore. Queste disfunzioni determinano problemi di apprendimento e di
comportamento.

A prescindere dadl alterazioni sensoriali sono quasi sempre presenti problemi di comportamento quali
ALISNI GOGAGAGLEY Fdzi2z S SGSNRFIIAINBAAAGAGLELT ALISNESYAA
riferimento affettivo.

[ QF dziA&aY2 Lidz5 toyh@dBa ctdNpieSiy, (aprasSa, disprassia, ADHD, Disturbo
Ossessivieompulsivo ed altre patologie e disturbi neuropsichiatrici.

¢dzii2 ljdzSaid2 FI aw OKS dazftAddzRAYS S Ayl RS3dz G
siano diventatiun modus vivendi delle persone con autismo, delle loro famiglie e degli operatori
LINEFSadaA2yAdadAd [ FFEYAIEAL & Af LAG RSttS @21
principalmente a causa della scarsa informazione presente tanto geiite comune quanto negli stessi
operatori professionisti orientati o disorientati dai modelli di ricerca, della mancanza di personale
RA&LIYAOAETS RS3dzZ GFYSyaGS F2N¥VIEG2 FftQlraaraasSyrll
aSYLX A0S a®2 YdzNKh OMT ABSNIBAT AS RA dzyl YIFyOFidl &aYSR/
contesto di vita.

L 3ISYAG2NR y2y KlIyy2 ydZtl | OKS FFEINB 02y f Q2 NA:
scoprono che il loro bambino ha speciali difficadtdono costretti a riprogettare la loro vita alla luce di
guesto serio problema.

[ QFL dziA&aY2 [jdZAyRA O2a0A0dzA a0S dzy2 RSA LAG RSQIadl
maniera drammatica il normale sviluppo del bambino, compromettpdssibilita di interagire con gli altri
S alLlSaaz2 tQlrdzi2ay2YAl LISNRER2YIFES FyOKS Ay Sit I Rdz {
singoli individui, le loréamiglie ela societa in generale.

31 [ RAFTTFdzAA2YyS RSt Ql dziAay?

[ QF dzii A aehBra pfedefitaré prevalenze geografiche e/o etniche, in quanto & stato descritto in
tutte le popolazioni del mondo, di ogni razza o ambiente sociale; presenta, viceversa, una prevalenza di
sesso, in quanto colpisce i maschi in misura da 3 a 4 volte supeigpetto alle femmine, una differenza
che aumenta ancora di piu se si esaminano i quadri di sindrome di Asperger, una delle forme dei disturbi
dello spettro autistico. ™

Una prevalenza di 103 casi per 10.000 sembra la stima piu attendibile per le footassiche di >
autismo, mentre se si considerano tutti i disturbi dello spettro autistico la prevalenza arriva@@clsi per °©
10.000. Vanno comunque condotti ulteriori studi in relazione agli aumenti di prevalenza delle patoldgie
autistiche che in questiliimi tempi sono stati segnalati soprattutto dai paesi anglofoni e che porterebberﬁg
la prevalenza dei disturbi dello spettro autistico a 90/10.000.

G
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Nel corso degli ultimi vent'anni si € potuto constatare un aumento dei casi di autismo pdrival&
rispetto ai rilievi epidemiologici precedenti. Un tale incremento sembrerebbe essere dovuto ai seguenti
fattori:

w maggiore definizione dei criteri diagnostici;

w diffusione di procedure diagnostiche standardizzate;

w maggiore sensibilizzazione sull'argomento

In Sardegna €& stato fattib primo studio epidemiologico della patologiaon ancora concluse 9 Q & d I
LINEY2aaz2 RIFEEfQF&aAa20AFT A2yS tSGSNI tlFys FAYEYTALF(G2
Neuropsichiatria infantile delle Universita di Cagle di Sassari.

Non essendo ancora concluso nanhanno ancora dati certi ma dalle elaborazioni sin qui eseguite
NR adzZ G OKS f QAy OARMSOpd0 GSYRIF F @GFE2NR GAOAYA | p

3.2 |l costo della malattia

Contemporaneamente allo studio epidemiologiéostatoS ¥ ¥ S (i i daktifu® Bi Néutofisithitria
infantile delle Universita di Cagliatino studio di tiposocio - economico della patologjadel quale
riportiamo i risultatiche mettono in evidenzali elevati costi sociali e gli insostenibili costi feamili
RSt fQldziAayz2o

3.2.1 Cosa sono i costi sociali

Sono lerisorse economiche assorbite a causa di un determinata patottegiganti da

w i costi dei servizi sanitari: sostenuti dalle famiglie o dallo Stato per erogare servizi finalizzati a
mantenere o migliorare la salute (ad es. servizi diagnipsispedalieri, riabilitativi);

w i costi dei servizi non sanitari: necessari a causa dellathdldt o0+ R Sad® f QlF aairad.
paziente non autosufficiente);

w {aSsistenza erogata dai caregivers: servizi non sanitari, non collegati ad un esborso monetario
diretto, comprendenti il tempo dei familiari o di amici del paziemt¢égrmini di risosa economica;

w icostilegatid f QF 3aSyT+ RIFf f1F@2NR RSt YItli{z2o

3.2.2 Studi sui costi sociali delle malattie

Sonog f AAA RSAONARGGADBS FAYFEATTIGS FEfQFGGNRKOGZ A3
dalla malattia in esamehe misurana seguent indicatori:

w contributo al miglioramento della qualita delle decisioni in Sanita

w Vvisibilita dei costi spesso trascurati o addirittura negati (a carico delle famiglie)

v bSaadzyl AYyF2NXITA2yS &adz O2NNB( G2 istaiza deimialhtiz RS f

+ Analisi costiefficacia: per ogni intervento valuta il costo in modo daip& NJ 4 OS 3t A SNBE f ¢
cheYlF 8aAYATT I tQSFFAOFOAL | LI NRGE RA O02adGA 2 O
Analisi costiutilita: considera anche lgualita in termini di salute guadagnata o di problemi di
salute evitati.

4

3.2.3 Scopi dello studio
v G! GAfAGLEEY &l G2 RA 0SySaaSNB OKS f QAYRAOJA
servizio sanitario.
v /2402 G201 tS RSt Ql affeth daDBtrbi Pervasivi@eliNSviluppa, a ()alfic\zg_b AY
delle strutture pubbliche e delle famiglie -
w Correlazioni tra costo della malattia e caratteristiche cliniche del paziente

3.2.4 Metodologia

Q! dzii A

w 100 famiglie di bambini ed adolescenti con PDD diagnosticati seaoitdd DSMIV a cui € stato
somministrato questionario anonimo sui costi della malattia (seguiti presso il Centro di Terapie

3-8



CINXYIO2f23A0KS RSttt bSdzNRBLAAOKALFGNARIF RA /I 3f.
Brotzu di @gliari o in entambi i centri);

w 99 di essi sono stati inclusi nello studio (un questionario consegnato ad un genitore residente da
poco tempo in Sardegna é stato escluso dallo stydio)

w Approvazione del Comitato Etico

+ | genitori dei pazienti reclutati hanno aderito alloidio previo consenso informato scritto

3.2.5 Caratteristiche del campione

AUTISMO ASPERGEF PDD NOS TOTALE

n=74 n=11 n=14 n =99
MASCHI 53 (72%) 10 (91%) 11(79%) 74 (75%)
9¢! Q
0-4 anni 18(24%) 1 (9%) 2 (14%) 21(21%)
5-9 anni 31(42%) 2 (18%) 7 (50%) 40 (40%)
10-14 anni 14(19%) 7 (64%) 5 (36%) 26 (26%)
15-19 anni 6 (8%) 0 (0%) 0 (0%) 6 (6%)
20-30 anni 5 (7%) 1(9%) 0 (0%) 6 (6%)
9¢! Q at@dS)L! o 9(+6) 12 (+5) 8(+3) 9(+6)
QUOZIENTE INTELLETTIVO
Q.l.< 50 23(31%) 0 (0%) 2 (14%) 25 (25%)
Q.l. 5670 26 (35%) 0 (0%) 2 (14%) 28 (28%)
Q.l.> 70 21 (28%) 10(91%) 10(72%) 41 (41%)
/[ hahw. L5L¢! Q t{L
Dist. Umore 5 (7%) 0 (0%) 1 (7%) 6 (6%)
Dist. ansia 4 (5%) 0 (0%) 0 (0%) 4 (4%)
ODD 6 (8%) 2 (18%) 1 (7%) 9 (9%)
Tourette/OCD 3 (4%) 0 (0%) 0 (%) 3 (3%)
/[ hahw. L5L¢! Q b9|
Epilessia 5 (7%) 0 (0%) 1(7%) 6 (6%)
GGAS mediafd.s.) 42(+10) 53(+8) 51(+9) 45(+10)
CGIS mediafd.s.) 5(+1) 4(+1) 4(+1) 4(+1)
/'tw{ wmMn xoc & 64 (86.5%) 6 (54.5%) 8 (57%) 78(79%)

3.2.6 Risultati

Nei grafid che segono sono rappresentati, in ascissa il reddito equivalente familiare ed in ordinata
primo i costi totaliderivanti dalla patologia e nei successivi i costi privati ed inditattitti e tre i casi non
si riscontra nessuna relazione tra il reddito faamné ed i relativi costi.

[ Q! dziA&Y2

@
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Total Costs
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Costi Scuola Costi indiretti

pubblici

Costo totale

Costi privati

Euro p Euro p Euro p Euro p Euro p
0-4 21 16540 0.042 2225 n.s. 246 ns 0 0.003 10080 n.s.
Cl:1439627160 Cl:16464930 C1:63000 C1:68820 Cl:672613440
5-9 40 27421 n.s 2930 n.s. 625 n.s 8400 0.024 11760 n.s
Cl:2141332710 Cl:12164900 Cl:1031064 C1:630810500 Cl:672616800
26631 ns 2018 n.s. 77 n.s. 7560 n.s. 10080 n.s
Cl:1897832989 C1:3006220 Cl:01875 Cl:50469240 Cl:672616800
20784 n.s 3359 n.s. 150 n.s 6930 n.s. 13440 n.s.
Cl:105358277 Cl:209963 Cl:024123 Cl1:011340 Cl:020160
24781 n.s 5486 n.s. 3013 n.s 6930 n.s. 6720 n.s
Cl:1278134440 Cl:22621557 Cl1:1066240 Cl:612600 Cl:616800
22980 2518 375 7560 10080
C1:2020e28280 Cl:20263782 Cl:150899 C1:50468400 Cl:672613440

Costi correlati adl gravita

Costi Scuola Costi indiretti

pubblici

Costo totale

Costi privati

Euro p Euro Euro p Euro p Euro
i 271600.027 34130.006 5550.028 7560 n.s. 10080 n.s.
> Cl:2168330731 Cl:21114814 C1:2001080 C1:546@9240 Cl:672613440
ISl 18422 812 0 5880 11760
<4 Cl:1278122980 Cl:16G2400 Cl:01064 Cl1:08.400 Cl:336016800
GGAS Sl 24494 n.s. 2900n.s 7900.001 6510 n.s. 11760 n.s.
<50 Cl:1914530612 Cl:20654330 Cl:3062160 C1:50409240 C1:672013440
N 22120 2061 5 7560 10080
>50 Cl:1764632360 Cl:3714790 CI:0500 C1:504010500 Cl:672013440
el 23903 n.s. 27290.082 450n.s 7980 n.s. 13440 n.s.
Cl:2020680974 Cl:21114180 Cl1:1561000 Cl:50489240 CI:10086013440
IOl 21413 582 200 6300 6720
Cl:1346e28540 Cl:1666220 Cl:03395 C1:08400 Cl:016800

Costi correlati afl diagnosi

[ Q! dziA&Y2
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public costs private costs school indirect costs total costs

[ hahw. L n Costo totale  Costi pubblici Costi privati Scuola Costi indiretti

Euro Euro p Euro p Euro p Euro

NSSIUNLSAN 19146 0.023 2400 n.s 84 0.058 5460 0.014 10080 n.s.
/ hahw. L Cl:1442024505 C1:7436120 C1:6900 C1:08400 C1:336013440

PRSIV 27548 n.s 4137 n.s 2922 n.s 5880  n.s 10080 n.s.
Cl:761036374 Cl1:7468000 Cl:014453 Cl1:504612180 Cl:616800

DAVAVNSIZS N 29968 n.s 3401 n.s 3870 0.054 5670 n.s. 16800 n.s.
Cl:2828049760 Cl:44621557 C1:33959000 Cl:378016800 Cl:623520

IOV 46203 0.002 2061 n.s 9200 0.073 11760 0.008 13440 n.s.

Cl:344462421 Cl:13168300 Cl1:10034400 Cl:6720618060 Cl:672626880
ocomic/ 3 [RER n.s 9964 n.s 3396 ne960 n.s 6720  n.s.
TOURETTE Cl:233241783 C1:74621557 C1:20003683 C1:630012180 C1:020160
SIS 20019 n.s 2388 n.s 740 ne 7560  n.s 8400  n.s.

Cl:1439636374 Cl:11314065 Cl:44850 Cl1:29469660 Cl:672620160

[ Q! dziA&Y2
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Conclusioni

Il costo totale medio dei PDD risulta di ciB@000,00 euro per anno (come osservato da Jarbrink ,
2007)

Non esiste alcuna correlazione tra reddito equivalente familiare e tottli, pubblici, privati,
scolastici ed indiretti (come osservato da Gurney et al., 2006)

| soggetti con diagnosi di Autismo e dnddome di Asperger hanno cosfimili tra loro
significativamente superiori ai PDDNOS

La comorbidita psichiatrica con i Disturbi Dirompenti del Comportame@toisultata uno dei
parametri maggiormente correlati alla variazione dei costi dei PDD (come osservato da Leslie et al.,
2007)

La mancanza di r&tioni tra i redditi familiari ed il costo della malattia indica cloesti sostenuti
sono inderogabili e non accessori.

[ Q! dziA&Y2
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4 [ QFraa20Al1 A2yS

L@ssociazionePeter Pannata nel maggio del 2000 per una felice intuizione di alcuni genitori di
bambini con ausmo, € una ONLUS riconosciuta dalla Regione Sardegna e regolarmente iscritta
F£fQF LILIR & Vel 2NIBRI X & (IONA SPI0OA 14 2032t RSI Y DNIAGE Gdzi2 LG
aderito alla Carta della Donazione.

41 [ Q233SGG2 a20AlftS
51 f f @I3deliostérdo:

3. Lo scopo

[ QFr3a20AFTA2yS y2y LISNAERS3IdS FAYILIfAGL RA f dzONRXZ
A2t ARIFNASGLET [ Q! 3a20A11TA2YyS AA OB NNEX AY Y2R?2
volontarie e gratuite dei propri aderenti.

Essa intende costituire un vincolo di solidarietad morale e materiale finalizzato al sostegno di bambini e
N} 3IFTTA FTFFSGGA RI 5AaGd2NDA t SN aAg@r RStt2 agat d

Ly GFES FYOoAG2 AilzooSyaRifusiadsBel oetodi SeaBeutiti @idaéegnamento ed
educativi scientificamente piu accreditati ed avanzati, per la loro cura, riabilitazione ed inserimento sociale.

t SNJ Af NI 3I3IAdzydAYSyid2 RA GF A &g hisocir kcasb@aldia | T A
o confederarsi nelle forme previste dalla legge con altre associazioni, istituti, amministrazioni, enti, societa
ecc. ecc. sia pubbliche che private lasciando all'assemblea, caso per caso, le definizione degli obiettivi.

Tale sopo verra perseguito secondo i seguenti indirizzi:

3.1.creare i presupposti materiali affinché le equipes dei centri scientificamente piu accreditati ed
avanzati possano essere chiamate periodicamente a predisporre terapie riabilitative, ed a supeevision
guelle in corso;

3.2.0organizzare, promuovere e sostenere corsi di formazione rivolti a tutte le figure professionali
(medici, terapisti, pedagogisti, psicologi, educatori e genitori) attive nei settori della educazione e
riabilitazione;

3.3diffondeNS > adz € o6FasS RStEtS FddABAGE LINBOSRSYyUGAZ
delle relative terapie;

3.4.organizzare e promuovere corsi di formazione per gli insegnanti ed il personale ATA della scuola
materna, elementare e media;

350NHIF yATT I NBZ LINRPYdz2@SNBE S a280SySNB aY2YSydAr |
SNRIFGA RIEIfES tdzooft AOKS ! YYAYAAUNITA2yA Sk2 hNAHIY
percorso complessivo di recupero del soggett® &fi 12 RI RA&A2NRAYA Y SdzNBf 2:
evolutiva;

3.6.sensibilizzare le Pubbliche Amministrazioni affinché forniscano degli strumenti appropriati
Ffft QAYaSNAYSyG2 &a20A1tS S ao02ftlFadao2 RSA ol Y()i@}/)\

3.7.organizzaregestire ed erogare, direttamente ed indirettamente attivita materiali e servizi attineng
lo scopo sociale, nessuno escluso.

[ QL 8a20A1 T A



Scheda sintetica

Denominazione

Sede legale viaKeplerol16¢ 09131- Cagliari
Telefono/fax +39 070 523960/523914

Sede operativa viaViennasncg 09128¢ Sestu (CA)
Formagiuridica Associazione noriconosciuta

Qualifica Organizzazion®&on Lucrative diUtilita Sociale
Datadi costituzione 11 Maggio 2000

c.f. 92103770928

p.iva 92103770928

Iscrizionel £ f QI idllcONLUBS  RAFNJlRonk]

Settore 01 ¢ Assistenza sociale e socio sanitaria

n. Iscrizione al registro del volontariato iy

Settore Settore Sociale, Sezione Assistenza Sociale
Indirizzo di posta elettronicaertificata ool IE)ol=loNer-EY: (o[l o[c1 (Sl go:1g Kol (o)

Indirizzo di posta elettronica info@assaeiaziongeterpan.org

Sito web http://www.associaziongeterpan.org
Facebook ' 3a20ATA2yS atSGSNIIyé 2y
Twitter @PeterPan_onlus

4.2 La missione

La missione di Associazione Peter MLUS il sostegno delle personeon disturbi dello spttro
autistico. In tale ambita LINR Yd2 @S € QdziAf AT T2 S I RATFTFdzaAzyS$S
educativi sientificamente piu accreditati gestise una struttura per adolescenti e adulti con disturbi dello
spettro autistico denominata fGasaR At S (i hélba tdmy finguello di dare risposte concrete ai
loro specifici bisogni attraverso attivita laboratorali e di socializzazione.

Il persegunento di questa missioriene perseguit@ttraverso:

w la creazione dinaapposit struttura;

w |a formazione di operatori qualificati;

w la promozione di rapporti con enti, istituti, universita italiane e straniere;

+ la sensibilizzazione deglik Yy A & YA O2YLISGSyaa S RSt f Q2

f QF aaAaid s ditdldisaldidat A FA OF Gt

4.3 Lavisione

Qualita e sostenibilita sond due elementi intorno ai quali ruotano le nostre azionitetta la
progettazione della Casa di RetPan. Non sonim cortraddizione ma sono i due fattori che insiengando
speranza ed entusiasm@ 2 Y RdzO2y 2 | £ f QSOOStf Syl | &

TA2YS

4.4 | valori

Alla Peter Pan crediamo che esista un percasmpostodi fatti, di risultatie di soddisfazione degli _
utenti che va oltre le parole. Lo abbiamo imparatia lorg dalle loro richiestee continuiamo a O
sperimentarlo giorno dopo giorno, al fianco delle pers@woa autismo Per entrare in contatto con loro, o
migliorarne la qualita di vite le possibilita di comunicazione col mondo esterno, ocqmirea di tutto °®
ascoltarli e capirliv dz88 G2 & LISNJ y2A Af @It 2NB LAG 3INI yRSZ® Ay
ai bisogni denostri ragazz6 f Ql a02f (2 @S0tk B priorfa di PRBKIPanMd anthd la o
trasparenza nei confronti dei nostri sostenitori e sdei, donatori,delle istituzioni e della societa —
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RSttt R2yFT A2YS

NIl
Yy S t SH Shkia ddlla/donkdiode ©E RA DB 7
JfA ' aaz2OAlaA FEffQLAGALGdz 2

45 [ QF RSaAr2yS Lttt OFN
)

b St HAMH f Q! & ) -
F dzi2NB3I2F 1 YSYdl 2

— ax

2 OA

A2YyS
Pubblicata per la prima volta nel 1999 da Forum Nazionale del Terzo settore, Fondazione Sodalitas e

Summit della Solidarieta, la Carta dellan@zione e il primo codice italiano di autoregolamentazione per la

NI 002t Gl S tQdziAft Al T2 RSA F2yRA ySt y2y LNBTFAGOD

[ S hNBFYATTFETA2yA OKS FTRSNAR&aO2y2 +fftF /I NLF S
monitoraggio e controllo periodico organl T I GA RIFff QLL5Y aS02yR2 LINROSR
G tdziiF G2NR GSNI A SadGdSNyYyiA FffQLL5 YIF RFE ljdzSadr |
/NI § RStftlF aDdAzZARI | ff QF dzii 2 @I f dmahentd enéSa dd IID-. fef | €
LINE OSRdzZNBE aA 02y Of dzZR2y 23 Ay LINBaSyill RA O2y¥F2N

annualmente.
[ QLAGAGdzl2 LAOGFEAFrYy2 RStEfF 52yFTA2yS § dzyQ! a2 0A
si ispira ai vi@ri contenuti nella Carta.

La Carta della Donazione ha lo scopo di incentivare la trasparenza delle attivita poste in essere dalle
Organizzazioni Non Profit che aderiscono a questo codice di autoregolamentazione, a vantaggio delle parti
interessate (dontori effettivi e potenziali, volontari, beneficiari delle attivita, destinatari dei fondi, associati
SR RSNBYGA FtftQhNBIFIYATTFT A2yST AadAaddzZ A2yA L)z o f

A tal fine le Organizzazioni senza scopo di lucro che aderiscono alla Cartagsidnmpa garantire ai
soggetti donatori e ai beneficiari delle loro attivita i diritti e a ottemperare ai doveri di seguito enunciati.

Struttura della Carta delle Donazione - edizione 2011

Diritti dei Donatori Diritti dei Beneficiari

Y 2

Responsabilita delle Organizzazioni Non Profit

’

Regole di comportamento contenute
all'interno delle Linee Guida

AN~

Sistema di Sistemi sistemi di

governo gestionali rendicontazione
W
Comportamento Sistema di Comportamenti >
versoi acquisizione delle verso i destinatari e ™
collaboratori risorse e i beneficiari <
comportamenti —
verso i donatori <
0O
N
>
>
(@



TUTTI I S0OCI
dell'lstituto taliano della Donazione

rispettanc T STANDARD DI QUALITA:

. Indipendenza e trasparenza
dellorgano di governo

. Sisterni gestionali chiari

. Sistemi di rendicontazione puntuali

. Corretto comportamento verso

P £ PRI

collaboratori & volontari
. U=so trasparente dei fondi raccolti

[

. Corretto comportamento verso
donatori & destinatari
. Presenza sul gito di bilancio d'esercizio,
statuto, rendicontazione sociale,
descrizione progetti e attivita,
riferimenti delforgans di governo

45.1 Lacarta della donazione

1. Diritto dei donatori
Premessa: in questa sezione si indica cid a cui ogni donatoreliritto di pretendere da
dzy Qh NBFYATTFTA2yS b2y tNBFAOG NRALISGE2 FEfQdziAft AT
operato e al comportamento verso il donatore stesso.
1.1- Destinazione e uso delle risorse donate
| donatori hanno idiritto a un uso delle risorse da loro messe a disposizione che sia:
efficace rispetto allo scopo per cui la donazione viene fatta;
efficiente nella gestione economica;
equo rispetto alle diverse pretese, bisogni e richieste connesse a quella finalita;
indipendente da qualunque condizionamento estraneo alla missione, sia esso di tipo ideologico,
politico o commercialeS aSy il | OKS @A aAly2 RAAONAYAYIFT A2YA
il credo religioso, a meno che le specifigheferenze accoalate siano interamente funzionali al
perseguimento della missione.
1.2-¢ NJF &1L NByTF S O02YLX SGSTT I RA AYyF2NNITA2YyS &adAf
| donatori hanno il diritto di ricevere (0 di poter facilmente accedere a) complete ed esaurienti
informazioni su:
mss\ 2y S RSttt QhNBFYATTFTA2YST
2NHFYA RA 3I20SNYy2 S &a0NHziddzNI 2LISNI GAGLE RSt
AAGdzr TA2yS LI GNRAY2YALFEST FAYIFEYTAFINRE S NRA&dz
attivita svolte e risultati ottenuti in relazione al perseguimento della missione;
identita eruoloded 2 33SGGA OKS 02ttt 162Nl y2 O2y f Qh NHWYyAI
1.3-¢ NJ &L NByT I § O2YLX SGST T+ RA AYyF2NXYIET A2y S =adA
| donatori hanno il diritto di ricevere (0 di poter facilmente accedere a) completesgaurienti
AYTF2NXET A2y A auisbstegnb viehd richiesta l@donatid@e\in pafticolare:
w preventivamente,sulle finalita,tempi e modalita di attuazione previste;
v ySt O2NE2 RStfQlGlida T A2y SszadAgt2 agdzt 37\ Sy
¥ succd A A B YSy (G SzadzZ f QSTTF S (A Jésuldriorenukil T 2 Sttt SYN
1.4-t F NISOALITAR2YS +EtQFGGAGAGE RSttt QhNAL y7\l [N )
L R2yFG2NR KFyy2 RANARGG2 RA YIFIYAFSAadFNB f S,g LIN
nonché di conosere ed esercitare
0ljdzr yR2 LINBQGAAGAOL A RANAROGGA adloAfAGA RIS SC")/QI\
organi societari. -
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1. 5- Rispetto della persona

| donatori hanno diritto a essere rispettati nella propria libera volonta ®m essere indotti a donare
attraverso eccessive pressioni,

sollecitazioni o strumenti pubblicitari ingannevoli, non veritieri o lesivi della dignita della persona.

1. 6- Tutela dei dati personali

| donatori hanno diritto ad aver garantita la propria neatezza. In particolare, i loro dati personali
BSNNI yy2 dziAfATTIFGA dzyAOFYSyiGS aS0O2yR2 S FAYI AL
espressamente autorizzato, anche gratuito, ad altre strutture e consentendo comunque, in ogni momento
su richiesta, la cancellazione.

1. 7- Riconoscimento del contributo dato

L R2YF{i2NA KIFIyy2 RANRGGZ2Z RA NAOSOSNB RIFfftQhNAHI
ugualmente rispettata la volonta di rimanere anonimi.

2. Diritto deibeneficiari
t NBYS&aalyYy Ay ljdzSadl aSiaz2zyS arA AYyRAOF OA5 OKS 23y
Non Profit rispettaalla trasparenza, alla modalita con cui questa utilizza le risorse ricevute per affrontare le

sue necessita e abmportamenti neisuoi confronti.

2. 1- Destinazione e uso delle risorse donate

| beneficiari delle attivita delle Organizzazioni Non Profit hanno il diritto a un uso delle risorse che sia:

w efficace rispetto ai loro bisogni e alla finalita della donazjone

w efficiente nella gestione economica,;

W equo rispetto alle diverse pretese, bisogni e richieste connesse a quella finalita;

w indipendente da qualunque condizionamento estraneo alla missione, sia esso di tipo ideologico,
politico o commerciale, e senza chiesiano discriminazioni in base a genere, razza, ideologia e il
credo religioso, a meno che le specifiche preferenze accordate siano interamente funzionali al
perseguimento della missione.

2. 2-Trasparenza e completezza di informazione
| beneficiari dée attivita delle Organizzazioni Non Profit possono richiedere e hanno il diritto di ricevere,
nei modi pertinenti alle diverse situazioni, complete ed esaurienti informazioni su:

w finalita,tempi e modalita di attuazione della iniziativa;

+ natura e modata di erogazione d&i SNIA T A LINB

+ identita,ruolo e qualita professionale d&i2 33 S G G A
entrano in contatto;

+ YAadaArA2yS 3ISYySNItS OKS t QhNAIFIYATTFTIA2yS LISNES3

2. 3- Partecipazione

| beneficiari delle attivita delle Organizzazioni Non Profit, qualora siano nella condizione di farlo, hanno |l

diritto di esprimere i loro bisogni e di formulare suggerimenti per migliorare le modalita realizzative

RSttt QAYAT AL GA QDI eiolISOATAOI RA OdzA azy2 233

2. 4- Rispetto della persona

Nel caso in cui i beneficiari delle attivita sociali delle Organizzazioni Non Profit siano persone fisiche, hanno
diritto di essere trattati nel pieno rispetto della persona. Nelle attivita di comunicazione e di rafooatia

<

g RFtfQhNBFYATTI
KS 2f 02N y2 02y

O« ax¢
QO >

. . oo . . . . L o
si deve evitare il ricorso a informazioni suggestive o lesive della loro dignita e decoro. S,
2. 5- Tutela dei dati personali N

I beneficiari hanno diritto ad aver garantita la propria riservatezza. In particolare i loro dati personali <
verranno utilizza A dzy A O YSy S aS0z2yR2 S FAylFfAdt RSttt OhNA
espressamente autorizzato, anche gratuito, ad altre strutture e consentendo comunque, in ogni momento

su richiesta, la cancellazione. O

N
3. Responsabilita e impegni dellOrganizzazioni Non Profit ©
Premessa: per garantire ai donatori e ai beneficiari delle attivita di solidarieta e promozione sociale i)T_?)ro
RANARGGAS S | IFENFYTAF RA O2NNBGGSTTF @OSNER2 fQ&%adS

le responsabilita e gli impegni qui di seguito illustrati, che presuppongono in ogni caso il rispetto della
normativa in vigore e si pongono in una ottica di superamento in meglio delle disposizioni regolatrici.
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3. 1- Missione
Esse si impegnano a formalilzarendere pubblica, perseguire coerentemente e con continuita la propria
missione, aggiornandola quando necessario. Gli interessi economici e ogni altra utilita a favore di quanti, ad
23yA GAG2t2T 02ttt 02N y2 02y itséhilNdgany sidnd suboididafi 8 LJ2 3
funzionali al perseguimento della missione.
3. 2- Efficacia
Esse si impegnano ad un uso delle risorse disponibili che sia efficace e mirato a conseguire le proprie
finalita.
3. 3- Efficienza
Esse si impegnano ad ursal efficiente delle risorse economiche, strumentali e umane disponibili,
O2SNBYyGSYSyidS 02y fF YAaarz2ySo Ly LI NIHAO2fI NB Saa
dei diversi soggetti che a vario titolo contribuiscono al perseguimento de#iaione, in modo da tendere
ad eliminare lo spreco.
3. 4- Equita
Esse si impegnano a trattare equamente tutti i soggetti a vario titolo coinvolti nel proprio operato, in
particolare:
w distribuendo le risorse e le prestazioni in modo proporzionale aigbisdei destinatari delle
AYATAFGABS AYGNILINBaAS REFEEEQhNBEFYATTFTI A2y ST
w riconoscendo il merito di dipendenti, collaboratori e volontari che, con la loro attivita, concorrono
alla realizzazione delle iniziative;
w ricompensando secondo il merito dipendenti elabbratori;
w garantendo ai donatori la gratitudine per la donazione fatta, nel rispetto della eventuale volonta di
rimanere anonimi.
3. 5- Imparzialita e non discriminazione
Esse si impegnano ad astenersi da ogni discriminazione tra destinatari, traocatibal) tra volontari e tra
R2Y I G2NA® Ly LI NIHAO2fINB y2y a2y2 |YYSaasS RAaONR"
credo religioso a meno che la specifica preferenza accordata a determinate categorie di destinatari, nonché
f QA R&igni di pecudari caratteristiche dei collaboratori, siano interamente funzionali al perseguimento
della missione.
3. 6- Indipendenza
Esse si impegnano a non ricevere atti di liberalita che, per le caratteristiche politiche, culturali od
economichedeR2 y I 12 NBX LR IUNBO0O6SNR LINBEIAdzZRAOFNYS f QAYRA LI
3. 7- Prevenzione del conflitto di interessi
Esse si impegnano a predisporre quanto serve per identificare e prevenire conflitti di interessi tra dirigenti,
dipendenti, collaboratori, donatori, destinatNA S f Qh NBFyAT T I T A2y S aGSaal 2
3. 8- Trasparenza
Le Organizzazioni si impegnano a:
w fornire a tutti gli interessati una chiara e veritiera informazione sulle finalita, i tempi e le modalita
RQFGhGdzZ TA2yS RSt f SildosfegrioA G A @3S RA OdzA &A NAOKA S
w rendere conto a tutti gli interessati del proprio operato in modo chiaro, veritiero e puntuale, con
mezzi adeguati alle proprie dimensioni, evidenziando la relazione tra le finalita annunciat(gn [
NR&adzZ GFGA 200Sydzi Ae rBorsd ingrigatd, Aqlalurgiue Sid ¥ Joioitipad e, RS
provenienza; N
w rendere pubblici gli andamenti delle transazioni economiche e finanziarie e delle consistersze
LI GNRAY2YyALFEA FGGN: OSNBER2 tF NBRIFITA2YyS RSt o%xftly

4. Regole dcomportamento delle Organizzazioni Non Profit S

[ S hNBFYATTFIA2yA OKS [R2G4GFy2 fF /FNIIF RStfflnw 52
realizzare i principi indicati nelle precedenti parti della Carta attraverso opportune regole i
comportamento e modalita operative. Tali regole debbono essere in prima istanza rispettose dé_tfle
disposizioni di legge emanate in materia e ispirate alla massima trasparenza e visibilita nei confronti fgnto
dei donatori che dei destinatari delle attivita, e indtuno: —

4.1¢ Sistema di governo
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4.2 ¢ Sistemi gestionali

4.3 ¢ Sistemi di rendicontazione

4.4 ¢ Comportamento verso i collaboratori

4.5¢ La raccolta fondi e i rapporti con i donatori

4.6 ¢ Comportamenti verso i destinatari

4.7 ¢ Attivita erogative a sogdt terzi - se applicabile

Regole e modalita si ispirano alla creazione di valore sociale e perseguono un controllato approccio di
miglioramento continuo

46 wAalLlSaidz2z RStEfQFYOASYGS

bStttr &/l atl RA tSGSNI tFyée y2y OR nifabBosa@ri canaNIS OK A
laboratorio della carta riciclata ed il laboratorio di decupagiédpndano sul riciclo di materiali che altrimenti
andrebbero al macero

Il piccolo orto della Casa di Peter Pan viene irrigato con dispositivi ggmma al fine idridurre i
O2yadzYA RQIFOIldzr SR Af LIN}YG2 OKS 8§ adGrda2 AYLRAFyYyGld

La raccolta dei rifiuti € attenta e conforme alle regole comunali di raccolta differenziata.

[ aSRS R2@S 2LISNI XD2@aza2DN 0 dryS Rl RFTISWYA Y A & i
quale siamo seriamente riconoscenti per averci consentito, dal 20¥02dNJ A NB A CasaSdNEsterl A R
Part Ay dzyl &0GNXzi GdzNI LA OS@2tS S Fdzyl A2yl tSo

Questo non ci consente diinvestire in ecnologie che possano produrre risparmi energetici e/o
produzione di energia alternativa

Lt NARaOlFfRFYSYG2 Ay @S NIlnbrSviereBditilRAtRiA quantd 020 state A Y Sy |
installate delle stufe ad olio di colza, combustibile che ci consente contemporaneamente di risparmiare e di
contribuire a ridurre l'inquinamento ambientale previste dal protocollo di Kyoto condkii A £ forkiT 2 RA
energetiche alternave al gas e al petrolio

)
$

Il progeto per la futura Casa di PeteaPLINS SRS dzyl O2&8 G NHzZ A2y S Y22
di funzionamento e di manutenzione. ,‘S

[QAYOt AyETA2yS RSA GSGGA SR Af 2 NErendinNats veii |y Sy
pannelli fotovoltaici integrati con solare termicol QA Yy @2 f dzONR RSt f | & U Nz G
ecosostenibile deprogetoY f QA a2t YSyid2 O2y fFyl RA NROOAIEB f
mattoni consentono di trattenere iDF f 2 NB LINPR2(iG2 RAALISNRSYR2t2 = ff
It £ QA y ( S NIABuestoymodd'¢r@r§iaNgfogiota dhe fonti rinnovabili & sufficiente dabbisogno di
energia primariger il riscaldamento, per ilrinfrescamento (impianti a pompa di calore ad altro
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rendimento)LISNJ £ I LINRRdzZl A2yS RA I Oljdz OFtRF &FyAlGENRI
Energy Building)alcostruzionenon produce COZZero Emission Building)

9Q LINBGA&all t1 NBFEOILILINEDYS IR2 yldySyied TR
aAa0SYlF RA NBOdzZLISNRER RSffl FOljdzS YSiS2NAOKSEZI

S (LIS O
OKS @

Pt

Lt b
(BRREET=

4.7 Potenziali situazioni di rischio

[ QL 8a20AFT A2y S t SGSNJI t IPgter Banmonostadtd yratdrdl atiScyedcika, irf |/ |
termini di risultati economici e di risultati relativi alla dimensione ed alla qualita del servizio, sempre
positivo, non € esente da pericoldealcune situazioni che si prevedono possono produrre rischipdi t
economico e di tipo strutturale.

4.7.1 Rischiderivanti da mancanza o riduzione delle risorse economiche

Dal bilancio della Peter Pan si evince che le risorse economiche disponibili derivano fondamentalmente
da tre fattori: proventi derivanti dai soci, 51000 raccolte fondie donazioni liberalil proventi derivanti
dai soci sono fortemente condizionati dai contributi della legge n.162. NA 8 OKA 23X AYRA LISY R
RStftQFraaz2z0Al Tl A2yS § 1jdzStt2 NBfalqidA®2ax f1f 33 NdyRIS AR Y
5x1000 che non é ancora stato stabilizzato.

Per ridurre questNA a OKA f QI a&d2 OA I T A 2 y PropiidicapacdeSdtzolyiohdie RA Y A
sta indirizzando i laboratori della Casa di Peter Pan ym@tuzionicommerciali che possano renderli il piu
possibile autonomi. Inoltre lgestiscedella Casa di Peter Pandirizzata in un percorsarescente di
sostenibilita.

4.7.2 Rischi derivanti da aspetti strutturali ed organizzativi

Nella Peter Pan, sino ad oggi @ sta® @SNXYA Y 65 £ QF LILR NI 2 RSA &2%a
tgr[nini di idngione e Qrogettaziong. Col tempo il loro aonrvtoAverra meno per effetto della stanchezz&o
RStfQSUt RSA az20Ad { I Nt Yy SOSa didoNdcacandiNdirdexide delld NbE  dz
nuove figure di ricambio da reperirsi tra i fratelli o altarpnti degli ragazzi che frequentano la cadeade  —
professionalita interne ed esternehe mostrano affidabilith e passione e possono portare avientiostra =
mission. ,‘S

N
T
T

[ QF
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5 La stoia, le attivita e la presenza sul territorio

51 t SNOKS y+Fao0S fQlaaz2z0Atl Az2yS tSGSNItLY

9N} fQlYyyYy2 wnnn SR dzy 3INHzZILIR RA 3ISYyAid2NR OKS aa
inquieti e preoccupati per gli insoddisfacenti progressiptepri figli decisero di costituirsi in associazione
per cercare insiemetategie, tecniche terapeuticheeducative e attivita piu efficaci per i propri figli.
Iniziarono quindi confronti interni, scambi di informazioni ed iniziative individuali e dpgrtaite di viaggi
ed esperienze, specialmente negli USA per conoscere ed imparare i metodi pit accreditati dal mondo
scientifico internazionale.

5.2 Gli stakeholders

5.2.1 Gili utenti e le loro famiglie

La nostracragione socialgériguardapersonecon autismo che &quentemente presentano comorbidita di
vario genere spesso accompagnate deardo evolutivo/intellettivo e/o disabilita motorie e/o gravi
disordinicomportamentali

5.2.2 |soci

ta e la presenza sul territorio

Sono i nostri azionisti, si tratta per la totalita dei soci di familiari di ragazzi con autismo o altri distizbi
neurologici che hanno deciso dbstenerele attivita RSt f Q! a Za@ravdrdo lil No2oyl@voro come @
volontari, mediante la partecipazionel@assemble dei soci eassumendosi la responsabilita di far parte2

del consiglio direttivo.

La storia
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e la presenza sul territorio

5.2.3 Il dipendentied i volontaridella Associazione Peter Pan

Sono il cuore ed il motore della Casa di Peter Pan, con loro cerchiamo un rapporto di collaboraibne
franco e sincero. Siamo stati metodici e severi nella selezione delle persone che lavorano cone mngjralzzr2
ci siamomai pentiti, le nostre regole, pequanto riguarda le assunzioni, prevedono procedure rigorose ch@
mirano allaselezione per competenza e non consentono favoritismi o discriminazione di genere, ragga
religione, ecc.

La stori



5.2.4 | sostenitori

| sostenitori dellaPeter Parsonopersonedi tutte le fascedi eta e imprese ddiversedimensioni, che
con FYSNRAaA(lL Asddidrighédiiitandata afofaredavantile proprie attivita istituzionali e
realizzard propri serviziafavoredelle personecon autismo.

5.2.5 Gili enti sanitari ed pubblica Amministraione

{2y2 adGrdA S azy2 GdzidQ2N} y2a0NR O2yadzZ Sydar 02
ed obbiettivi.
5.2.6 | partner

[ QL 8a20AFT A2yS tSGSNItly y2y FI LINIS RA dzyl NE
saltuario con altreassociazioni, fondazioni ed enti per lo sviluppo di progetti e per un continuo confronto di
esperienze.

5.2.7 | fornitori

La strategia adottata nei confronti dei fornitori e finalizzata a creare un rapporto di fiducia e
O2ffF62NIT A2y S LINWi@&antrafizhianuayff &R @uriehn@li diifdrdite e ricetcginfo un
corretto rapporto qualita/prezzo.

5.2.8 La collettivita

[ &ssociazionsvolgeattivita di sensibilizzazionformazione ed informazione sulf@oblematiche delle
persone con autismo suitemi della solidarieta. Questattivita € particolarmenteradicata e costituisce un
punto di riferimento per gli utentiper gli addetti ai lavori, per gli insegnati e per le famiglie.

5.3 Divulgaziongformazionee presenza sul territorio

Abbiamo scelto dcondividee le conoscenze acquisite con ilrigrio
e tutti gli interessatiattraverso corsi, convegni e pubblicazioni che so

Gdzi 6 Q233X dzy2 RS3IEA FYOAUGA RA A Q! aa
Gli esperti chénanno partecipato ai nostri corsi ed ai nostri conveg
sono numerosi, di seguito ci limitiamo a citare solo alcuni fra i tanti.
w Alessandro ZuddasNeuropsichiatra infantileDirettore UO di
NPI, Universita di Cagliali Dipartimento di Neuroscienze
dell'Universita di Cagliari
w Enrico Michelie Cesarina Xaijzlui Psicologo e Psicoterapeuts 1 CONVEGNO
R20Syi(iS & &dzISNDA&a2NB RSt f T YOV === L |
Modificazione del Comportamento e Psicoterapia Cognitiva, fgg;’;ﬁ;’e : £
Psicomotricista e Terapista della famiglia. Hanno lavorato insie VOGLIAMO g
presso il CTR di Milano, di uririco e stato dirigente per 18 ann ,SJCS'E (RN F
Insieme hanno costituito il Laboratorio Pscicativo, nella Valla CAGLIAN 25 .25 MARZD 203 8
Agordina; R 4
w Stefania Ucelli di Nemipsichiatra e direttore di Cascina Rossa s
v Turid Haug RANBGG2NB RA bé{ 2t KSE = F2 34
Haldeng Norvegig E ,z
+ Michael Alessandti Clinical Professor of Psychology at =
University of Miami andExecutive DirectotJM Center for Autism &
[}

& Related Disabilities : Y
w DavidLubiz +*A OS t NBaA RSyl Davelopméath a y U S NJ
and Behaviar

i,
—-
N
-
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http://www.umcard.org/
http://www.umcard.org/

s o

w Theo Peetersneurolinguista belga specializzato nei disturbi de \
spettro autistico. E una delle massime autorita mondiali in que ~ .F

Peter -
L,

campo; ¢¢ posSIAMO

+ Kara Doddskara Dodds M.S., CGSLP is a licensed speec oo
language pathologist and a member of ASHA and CSHA, dir INSIEMEAVOL &
of Kara Dodds and Associates, Inc. in San Diego - v 8

Service, Policlinica Gipuzkoa, and Scientific sddyAUTENA A )’ 4
Autism Society, San Sebastian, Spaigborah HaydenMA, CCC .‘ L ) ﬁ
SLP Executive Director e Fondatrice del PROMP Institute di ¢ ’4\,
Fe (New Messicp) ,
+ Antonella CostantinglRCCS Osp. Maggiore  Policlini
Mangiagalle Regina Elena, Milano GLIARL 15- 1 FEBBRAIO 202
+ Erin Brodker, Speech Language Pathologist, Universitd Flor=—==
Centrale e UM CARD
+ Marco De Carispsicologo e psicoterapeuta, Cattedra Psicologia
RStfQSit S@2ftdziAdlr T ! yAGSNRAGE RA [ Q! ljdzAf |

w Joaquin FuentesHead of the Child & Adolescent Psychiat \
Y

senza sul territorio

{ SYLINBE ySftf2 assb@adigng halcad k PpubklicAzione "diutismo cosa fare"
rielaborazione e riedizione di un testo che cerca di riassumere molti concetti importanti in poche pdgine®
Af fAYy3IAdzZ 3TA2 GSNDI f So yieRdstd @oltozliffush ¥cktilizzad hedliBati URiti % N
scritto da Sabrina Freeman e Lorelei Dake. Molti soci dalla "Peter Pan" hanno potuto verificare la grande
utilita di questo testo durante periodi di riabilitazione dei propri figli svolti negli B&&rgendosi che in ;‘_E
Italia mancava uno strumento simileAbbiamo quindi pensato di farlo tradurre a nostre spese per pcm
proporre a Erikson di pubblicare un edizione in Italiadattata daEnrico Michelalle abitudini e tradizioni
dellanostrasocieta.E' rivolto ai terapisti dellaomunicazione, ai logopedisti, agli insegnanti di sostegno e g—é
genitori che lavorano e vivono con bambini e ragazzi affetti da autismo, sindrome di Asperger e gltrl
disturbi pervasivi dello sviluppo.

La st
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5.3.1 Natale alla Casa di Peter Pan

YyOKS |jdzSaviBl gNBEI ydoabliz £t SSP
si stimasiano stati presenti piu di trecento ospiti.

g&y G2/ 1 al RA

a CSQS/ 1 domenica & 0&(38]225[’6 20

Vi aspettiamo in viale Vienna dalle 10,30 alle 14,00

‘Natale
alla Casa dy Seter Sun

Natale alla Casa di Peter Pan ospita

 merealtino

dei manufatti realizzati nei laboratori
dell’Associazione,

lalotteria Foter Fn

la presentazione del nuovo libro
“L'Orto della Casa di Peter Pan”, -
I’aperitivo della casa e molte

alt.re sorprese. i, X/k;k 'i» ,{F ’& ’k ,i, i\ ) 1 %M

Parte del to sara devoluto a L'associazione Peter Pan onlus, organizza domenica 8 dicembre - dalle (L)‘AlSSOJ'fziON Pzegf; _P:"
A e . . . . nlus dal maggio €50
favore della lazione Sarda colpita ore 10.30 alle 14.00 - il 4° Natale alla Casa di Peter Pan a Sestu, in viale do dell st ftallano della
8 novembre. Vienna. E un'iniziativa a sostegno della “Casa di Peter Pan”, struttura ?onazwonel(uo) che ne veri-
i . . s . : fica annualmente i processi
dedicata ad adolescenti e adulti affetti da autismo ed altre malattie gectionall e fuso trasparente

neurologiche invalidanti. dei fondi raccolti.

DONARE CON FIDUCIA

La Casa di Peter Pan e a SESTU in viale Vienna

%

an | Associazione Peter Pan, Onlus - Cagliari www.assopeterpan.org ™ Associazione "PeterPan” ONLUS Brig

Libreria - rg o <u> FARMACIA
—’Q\ !5,‘_‘“'1"’"!49 -I’ Iincerpl DI ‘ .. A | DEPLANO

4 iverty 0% of¢ ‘“ ‘ ‘ w
sioeoitizia .

Uis-

= ‘ OG5 italia @ prome
¥ i SUCH

Ferruccio e Mara | B 30 8% 3 | (AGINESTRA | SARLOPIREDDA | o, oo
Visconti Rengion N Az. Florovivaistica "

faiferri arredamenti . E] granatacostruzioni

[atN
(p))
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Natale alla casa di Peter Pan viene organizzata per i seguenti motivi:

w offrire ai ragazzi la possibilita di vedere agrato il proprio lavoro svolto nei laboratori della Casa
ed illustrarlo agli ospiti ed agli amici che raccolgono il nostro invito pubblico ed aperto;

w avere un contatto diretto con gli stakeholdsgi quali poter mostrare il nostro operato;

w effettuare unaraccolta fondi attraverso la commercializzazione dei prodotti dei laboratori.

[ QSRAT A2y S Hnmo KI @GArad2 At RSodzildz2z RStEtS YI3tAS
suoi particolarissimi disegni hanno affascinato tuttonatori.
= R g W ’\‘

storia, le attivita e la presenza sul territorio

Anche B NJ f QS Radna anfigial YA Dl RS f b offeit@ d@Avind Bidkogich di propria
LINE RdZ A2y S35 dzy 23GdGAY2 /FNR3IFy2 RSt {df Ora EaStt S
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Cantinai 2 OAl f A RA 52f Al y2@F KU
RA tSGSN) tly>X LI NIHAO
generosamente offerti da donatori.

%)
2

Z
&
w
< >

N\ i Questo vino biologico
‘ uest anno per INatale proveniente dalle vigne di

. i ) “Terrazzu” nelle campagne
1 DUOn bilccnicre di Villaperuccio & stato
prodotto e donato

all’Associazione Peter Pan

alla coctrirzione dai nostri cari amici
Graziella e Salvatore in

13 \ er 39‘5 carignano occasione del Natale 2012.
Anche questo vino

contribuisce alla costruzione

della Casa di Peter Pan.

532 Lf f A0 N&ellalkSsh di PeeNHan

bSt Hnmo § adldG2 NBFEATTFG2 Af éAng)Zy'IQE f AubiiBo RS f
a0Sti2 RA O2yRAGARSNE f QSALISNASYIT I RSt fF 062N G2NA
per la coltivazione di deliziosi e sani ortagiKS L}2 A O2yadzyly2 | tftQAYy(diSNy2
merende.

per 1 vostri I‘L’ya/i J‘O/I.(/GA" eora (/1'5/)01115//(’ i NUOVO /I‘gr ) :

/70['/0 O/é[[a 513 = ‘{f.f. ,

chiedi la tua copia su facebook o via email: info@assopeterpan.org
PURD SV

5.3.3 Cosati manca per essere felice?

la presenza sul territorio

[ A%sociazione Pamog la Libreria Edumondan collaborazione dell’Associazione Peter Pan Omduno
2NBIFYATT I ( Zosdirhi madoe2 3 STIG 2/ laYLI Iy RA ASyaArorat Al
RS&adGAYyl G2 FA NraFTTA S S NFX3IFTTS RSEES &ao0d
ottobre 2012, si é articolata in numerosi incontri in cui gli studenti hamzevuto illibro autobiograficodi
{AY2Yl 1GT2NR 3 OSLAGONROS S oFfttSNAYlF ylLidl a&ylt
incontrato la stessa Simona e gli educatori della campa@razie anche al prezioso sostegno della®
Commissione &i Opportunita della Provincia di Cagliari la campagna ha coinvolto attivamente oltre 4@0
alGdzRRSYylGAD [ 2 &aLISGGEFEO2t2 2NBFYATTIG2 Af W IAdzAyw2 H
[ F3EAFNR § albl a2 fQdA (A2t A S aK&EIRNIRE2 ILj\I.ESﬁ?.T'ﬁKDY

>+

attiita e
(0)]
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http://www.pamoja.it/
https://www.facebook.com/edumondo?group_id=0

~
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NE FStAOSK¢E¢ S KI @radalk 02YS AyRA&aOdzaal LINROGL
AFLNRA® ¢dziGA A LINR @Sy (i AedifRériorie Pellaidaib difatag f 2 42y 2

L Qx

5.3.4 Workshop Autismo e qualita della vita

bStftQl YoA(G2 RSt y2a0NR a02L1R &a20AlfS NEfl GA@G2 | f
dipendenti e volontari della Casa di Peter Pa,n con la formazione aperta a tutti.

Abbiamo A GF G2 Af 5200 al NO2 RS /FNARasE OKS RIf Hnawm
sono state dedicate alla formazione interna conciliandola con la supervisione delle attivita educative. Come

conclusione & stato organizzato un workshop di uAa2gNy I G+ RFt GAG2f2 &! dziAa
[ QS@Sy G2 KI | @dziz 3INI YRS adz00S&aaz2x 3INITAS FEEF LI
wowsior. AUTISMO

E QUALITA DELLA VITA

DOCENTE CAG LlARI
IE\)AOATFSCO DE CARIS 1 2 O-I_I-OB RE

5.4 LaCasai Peter Pan

bSttQl YOAG2 RSIEA &a02LA RStfl YAaaiazysS RSint+ | a
servizioa sostegno delle persone con disturbi dello spettro autisike8 Y 2 YA Y G2 af .9KQI &l R
nostro progetto e la nostra attivita pitmpegnativae riguarda un obbiettivo che, negli ultimi anni, &
RAGSyll G2 t2 ao2Lkr LJNJ\yox LI t s RSt fQl aa207\| TAr2ys S
Lf LINRP3ISGG2 RSEEF o/ &lge RI I f
semplici ed evidenti constatazioni e dalle norms
preoccupazioni dei getuiri sintetizzabili in poche% :
domande e risposte: e
1. Cosa esiste oggi per un ragazzo disabile,
magari grave, dal compimento dei 18 anni in
poi? 8
Cosa sara di loro dopo di noi?
3.  Cosa possiamo fare oggi per dar loro una vita

serena e dignitosa?

n

Le reposte senza possibilita di smentita sono:

1. Nulla. Pian piano cesseranno tutte
possibilita di partecipare e di avere dignita. [5a
scuola con tutte le sue contraddizioni positive e negative termina, il lavoro & sancito ma nella praz;gca
sara invisibil® inesistente.

2(a). Un difficile carico per i fratelli e le sorelle che |mpotent| e mcolpevoll reglstreranno il progressmo
NFGGNRaGE YSyd2 SR F33INI GFYSyaz2 RSttQFYFd2 EI Y A
senzaunagiornata e senza digi.

tivita e la presenza sul territorio
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2(b). Una vita in un istituto dove, nonostante il buon cuore e la generosita di chi lo gestisce, persone
generose ed encomiabili, senza fondi e senza aiuti possono dar loro un pasto, un letto ed un
panettone a Natale ma non una giornata e ne tantonmena vita dignitosa.

3. Dobbiamo costruire per loro un luogo dove possono avere una vita compiuta, serena e felice, fatta di
giornate piene ed equilibrate, con le loro soddisfazioni e fatiche quotidiane. Una vita dove loro
esistono realmente e con piardignita.

Il tutto pud essere riassunto cosi: se non ci pensiamo Noi Non ci pensa nessuno.

Questi sono i presupposti che da anni sono chiari e ci hanno spinto ad interessarci pegoapéta
soluzione migliore.

5.4.1 Il modello di riferimento

Il modello che si intende perseguire § dzSf f 2 RSt fS GFFN¥Y O2YYdzyAide
dzy QF £ G SNY I G A @I Inhscevda s efiedli caadldeiaziogi, honch& dalla oggettiva evidenza
delle difficolta a sviluppare questagicain contesti diversi, ame le group homes o i contesti famigliari o,
peggio ancora, i grandi istituti tradizionali.

La nostra esperienza risultati ottenuti in strutture simili in diverse parti dalondo e la letteratura
scientifica indicano questa strada come la piu attuala piu efficacefacilita e rende efficaci ginterventi
educativi e abilitativi,progettati per perseguire il miglioramento continuo delle autonomie personali,
agevolda reale socializzazione in glimadi benessere di miglioramento della qualita dla vita.

Una analisi delle strutture cha livello mondialehanno prodotto i risultatpiu interessanti ci permette
di evidenziarealcune importanti caratteristiche comuni alle migliori esperienze.

v+ fQFrYOoA(l2 RSt G FI NY O 2ty My & i gresupposhopillj atidity R A RS
costruire delle giornaten linea con gli obbiettivprive di contraddizioni facilmente prevedibili e
rassicuranti ed allo stesso tempo ricche di momenti importanti e stimolantilagoossibilita di
sviluppare unampio ventaglio di attivita dirette comerto, frutteto, vivaio, ecc.ed indirette,
trasformazione dei prodotti, cura degli animali, edove possono inserirsi facilmenteégh elow
functioning

W sSono prevalentementénsediamenti abitativi piccolprganzzati in maniera famigliare e strutturati
in piu moduli;

w (gli interventi dello staff, le attivita abilitative e le attivita di verifica avvengono iramnbiente
ecologicodella vita reale della comunitdove nullaé astratto e tutto ha una logica di vita
guotidianadi fadle comprensione e condivisione;

+ £ QFLYOASY({S FI O fleattivita lfidiche 2c2e€pkebsive ind illalvoko® yoBdan$entale

come in ogni esistenza adulta;

non ha mai carattere seriale e ripetitivo, meccanico e decontestatizz

j dzt € dzy'ljdzS &aAl fF OFLI OAGLE RSEEQ2aLIAGS S Af

O2YdzyljdzS RA fdttd pgrrag@ungemd Seyliséopi utili perdeopriacomunita;

W in tutti i casi, sia che si lavda terra o chesivada a fare la spesa o chigpreparilamerenda o che
eseguano lavorielaio ecc. ecci residenti sonautti i giorni coinvolti in lavori ed attivita dei quali
possand: LILINBT T F NB f Qdzi A f A i tesit; 02 YLINSBY RSNBE A LINE

w sono tutti processi che fact A Gl y2 QI LILINSY RAYBSY QRE YRSy (12 0
LISNE2YIFfA FOGGNI SNE2  QAy G SNEBa d@diKansefuenzadched LIN
sentimento di autostima. ;

4 4
%gsenza sul territorio
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La farm community da sola non basta, occorrono sempre conosceiertifithe, capacitae sensibilita per
utilizzareefficacementde tecniche e le strategie educatip& adeguatecome:
w progettazione individualizzata degli interventi e delle attivita che tiene conto dei bisogni, de
caratteristiche, delle abilita e dle disabilita di ciascuno;
w apprendimento e il problem solving, assieme ad interventi comportamentali di tipo positi
(prompt, modelling, rinforzo,ecc.);

, le attivit

%Ia

&a st
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w
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w

lafondamentaled ( NHz( G dzNJF T A2y S RS3It A; SOSydiA S RSttt QAyGS
la programmazionendividualee di gruppo e laerifica quotidiana e settimanale

firportanza primaria del problema della comunicazione, disabilititrinsecaR St f QF dzi A & Y 2 :
f Q dziidh suippdrti vgivi.

Per raggiungere queste capacita sono necessarie determinate azioni:

una attvita di formazioneprogrammatad dzf t QF dzGA&ayvY2 S &adz €S &ad0dNI G§S3IA.

w

w formazione continuateorica edd 2 y (i Kd8llo &&#f,0cén la consulenza e la supsione di
specialisti esterni di livello nazionale ed internazionale;

+ F LISNIidzNI @SNER2 fQSadSNy2sx Af GOSNNRG2NR2¢£3T O
AAa0SYlF RA &aOFYOA AYLIAOF(G2 ySttQIrGGAGAGE | 3N
YFGSNREFEAS NI LILIZ2NI2 O2nfi ludici evdoctah (iebtd, fieFe @2pdfabdl)> S C
attivita sportive e di svago organizzato;

w coinvolgimento e sostegno delle famiglie, in forme e secondo programmi diversi;

w in tutte queste esperienze la relazione degli ospiti con i membri dello staffSidnda NA R Q2 LIS N
volontari, € molto importante; attraverso di essa vengono sviluppati € monitorati i programmi di
inserimento lavorativo, di sviluppo delle autonomie e di cura della quotidianita;

+ YSYONR RStft2 &adFFF¥ S YI SadNWSR®RALISHIF I OfdzyAl (A
O2Ydzy AOFT A2y S> RStfQFLIINBYRAYSYy(i2 S RSff2 &a0Af
ospiti, senza mai sostituirsi a loro e ponendosi sempre nella prospettiva dello sviluppo della loro
capacita e del potenziamentielle loro soggettivita.

[ S OFNIGGSNRAEAGAOKGasaJREGOA LI ¥4 RS{Y2BINMRBSYAR2ARA LIS
+ offerta di servizi personalizzati per le persone affette @AV SRA I y(iS t QFraaradasSyl
specializzato sulla speici& patologia piuttosto che di personale generico (con scarse possibilita di

incidere positivamente su soggetti con disturbo autistico);

+ A0NHzZG GdzNI T A2yS RSA aSNUAT A SRdzOF GAGBAZT G SNI LIS dz
di attivita @nvergenti, progettate per il singolo individuo, erogate in piccoli gruppi piuttosto che
NI LILI2 NG A F2NXYIFGAGA RSt GALR aGdzy2 | Rondgfblano OKS 7
il reale apprendimentenostrardo limiti notevoli e costi eccessivi;

W organizzazione di attivita complementari, ludiche, sportive e di socializzazione da intervallare alle
attivita piu specificatamente educative in modo da costruire delle giornate complete ed il piu
possibile soddisfacenti per il soggetto;

w un dimensionamaeto ottimale sia dal punto di vista educativo che in funzione costi/benefici;

w aggiornamento e formazione continua delle figure professionali coinvolte;

+ 2NBFYATTITA2YyS RA S@SyiGA S FGGiAGAGE OKS YIydS,
per chi ci lavora; o

W inserimento e collaborazione con una rete internazionale di strutture specializzate di eccellenzaé

5.4.2 La sostenibilita %

Questo tipo di strutture sono caratterizzate da costi molto alti derivanti principalmentenaialero Q

molto elevato di fjure professionali necessarie per supportare gli utenti durante tutta la giornata sia nefie

LINE

LINAS Fdzi2y2YAS LISNE2yItA OKS ySttQiyasSayl vSyisz

svago.ll rapporto educatori e personale di supporto / utewaria in funzione del grado di autonomia e ©

della personalita degli utenti. Nei casi pit gravi il rapporto & maggidre elipud arrivare anche 4.
[ Qdzy A Opr ridi@rdRi costi & quello di svolgere le attivita in piccoli grugpve, col tempaed una

vita e

attenta programmazione, si puo ridurre il rapporto medio operatori/utenti senza ridurre la qualita d}%'

servizio.

e

La Casa di Peter Pan ha avviato un programma di razionalizzazione dei servizi e riduzione del rap_@orto
ottenendo una importante riduzize dei costi orari per ogni utente. Il programma avviato dovrebbes

LINE

A83dANB LISNI fGNR RdzS Fyyia 02y fgzoo;\Sﬁﬁ;\‘gm

dimezzando sostanzialmente i costi renélgrossibile attivare un servizio diurno con mensecasti -
assolutamente sostenibili.
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In ogni caso molto meno onerosi rispetto ad un servizio domiciliare dove il rapporto non puo essere
inferiore ad'/, e con vantaggi non paragonabili sotto il profilo della qualita del servizio, della socializzazione
S Ra®viarhe@to al lavoro.

5.4.3 Laformazione

La formazione €& un fattore determinante per raggiungere standards di qualita e livelli di sostenibilita
elevati. Come sempre ed in questo caso piu che mai, la formazione €& da siteneinvestimento
estremamente produivo.

La Casa di Peter Pata portando avanti un programma di formaziormmpostodi corsi teorici ed on
the job tenuti da specialisti di respiro internazionakypervisioni periodiche ed esperienze in altre
strutture. In questi primi anni di vita la fmazione ha visto tra i docenfilessandro Zudda€esarina Xajz
Stefania Ucelli di Nemilheo PeetersErin Brooker e Marco De Caris.

ekl =
o,
‘ ';
5.4.4 |l valore aggiunto

90 f QS Sn¥idngdlleeconipkichze ed alle capacita organizzatiegerminail salto di qualitag
composto da tante cose tangibili ed intangibili toéte importanti e fautrici di iniziative idee e risultafi

ria sul territorio

tratta della partecipazione al progettalei soci e del lord G G F OOF YSy G2 A @It 2 R
passione peil proprio mestiereche rivelanagli educatori che lavorancon competenza affetto, vicinanza 3
ed attenzione per i ragazzi i quali rispondono rivelando serenita, piacere di steenée orgoglio di g_
essere Peter Pan, mostrando progressi tal volta iNsbell A ® 9 Q T | epérsbnelaryicd tofontdi e & I y
conoscenti che costantemente aiutano e ci fanno capire che la strada che stiamo percorrendo € ura
buona strada.Questo valore aggiunto & parzialmente misurabile attraverso i diversi indiciidieaf#fa fg
esposti al paragrafdl. Tutti gli indici risultano estremamente positivi anche per il lavoro che i sog
RSRAOLFY2 02y LINETSAaisw ydrof eApartil solstéghoﬂal-Iaélcz“iaIBttﬁr7tazlioﬁe)\cae5ﬁe§s1'[3,,U o
amici e di tanti volontari ci offrono quotidianamente. C_‘;

=

(]

S

Q1
)
N



5.4.5 | servizi della casa di Peter Pan

[QF24a20AFT A2yS tSGSNI tFy hyfdza KE NBEEATTFG2 £
prowisort ® 9 QRSRA OF G | Rconlaiignio S saldiSdjstirhi pedrasivi Relid sviluppo ad
Sa0tdzaAr g2 aSNWAT A2 RSA &a20A 2NRAYINR RSttt 1 aaz20A

ne determina le priorita ed & basata sulla anitianli ingresso. Gli utenti inseriti nella graduatoria hanno il
diritto a continuare a frequentare la Casa in tutte le sue forme ed evoluzioni future a pattpettsisie le
regole. Il servizigprevede la redazione ed il coordinamento di un programmacativo e terapeutico
personalizzatacondiviso e sottoscritto con i familiari che compde la totalitd delle attivitaCi stiamo
impegnando a realizzare, attivare ed organizzare servizi diurni e residenziali fino al raggiungimento dell’
obiettivo finale cle sara quello di offrire un residenziale full time per 24 utenti. Attualmente sono attivi una
serie di laboratori:

arte, ceramica, decoupage, cartgessitura, orto e giardinaggio, autonomie quotidianettivita
domestiche attivita motorie e cucina.

hayar AaSOGGAYFYF & LRAAAOAE S dzadzF NHZANB RStfQl (RAg
giorni lo spiaggiaay, da giugno ad agosto. | laboratori sono operativi tutti i giorni, dal lunedi al venerdi®4
ore al mattino e 3 e la sera. ]

vita e la presenza sul territorio
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F1A2YS RSA tFo2NFG2NR

sostenibilitd economica. Tutte le attivita sono progettate dal coordinatore e condivise con le famiglie e ogni

labolr G2 NA2 § 3FJdzARF G2 RI

dzy YIS&AGNR RQIFINISo® L

delle competenze vengono introdotti nuovi percorsi di crescita
e/lo modificato il rapporto educatorelzi Sy i So® ! f f QAYGSNYy2 RSA

laboratori, per ogni padcipante, viene studiato il ruolo adatto in
funzione delle sue abilitd e delle sue competenze. Le attivita

svolgono in piccoli gruppi e consentono ai

sperimentarsi e mettere alla prova le proprie abilita nel

creazione di manufatti.

Il risultato che abbiamo raggiunto € la realizzazione di
luogo sereno e stimolante, dove la professionalita e

O2YLISGSYyT IS QI FFSGdz2

partecipanti

S fQF

confronti dei nostri figli si mescola e trova il corretto equilibrio p QST

ogni ragazzo. | progressi sono VISIbIlI e monitorati, i risultg

YATEAZ2NI Y2 23yA lyy2 §
e le relazioni di gruppo.

Il servizio offerto € arricchito dagli accompagnamenti def§

tS vyvd

utenti per il percorso dalla propria abitarie alla Casa di Peter Pan e viceversa.

5.4.6 Gli utenti della Casa di Peter Pan

NA

Nel 2011 e stato fornito in sede il servizio a 19 utesino pervenute quattro nuove richieseesono

state tutte accettate.Nel 2012 e nel 2013¢ stato fornito un servizio in sede a Afenti,
femmine. Nel 201Z0n0 pervenute quattro nuove richieste di inserimento e sono state tutte accettat

17 maschi e 5

a dzt @

s@‘l territorio

asenza
S

QX

~.
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mentre utente ha scelto di interrompere la frequenzéel 2013 é pervenuta 1 nuova richiesta di
inserimento che e stata accettata.

nuove richieste

femmine

totali maschi

19 15 4 4
22 17 5 4
22 17 5 1

Per usufruire dei servizi della Casa di Peter Pan occorre essere soci della Associazione, aderire alle
regole ed allo statuto e far richiesta di attivazione del servizim volta attivato il servizio sono previsti sei
mesi di tempoRdzNJ yiGS A G F dZSKRA Af QMPIINA  FI YAT Al NRIF tRIQI dzfi N
Gt dzi SN yy2 fQdziAfAlGL RSt ASNBSTEX DA Yy FIW1 A gV S OB
LR AAGADE YSY({S Af LISNRA2R2 (NI yaAdandBinzaccardoBrinvake.f A | NRA

b2y @A az2yz2 Sfa&assoallinkas®sd GoralilLASAAG A fEKBE NA I dzk NRFy2 f
RAFTFSNByIT+ RA Sit O2y 3ItA dziSyidr 8§ S0O00Saargl § &
esigenze e diicolta della singola persona.

Vi & una prevalenza di utenti maschi7YIispetto alle utentifemmine (5), venti sono utenti con
autismo edue affetti da altra patologia neurologica invalidadte [ S FF a0S RQSGt NI LILINB
nella tabella chesegue.

Con autismo Altre patologie 11-15 anni 16-20 anni 21-30 anni 31-40 anni
5 1 2 2 2
15 1 2 8 4 2
5 1 2 1 1

2012

15 1 2 10 1 2
[ LISNXYIFYySyl I RS3ItA dziSyidA § LISNHeNsBrAZdelnyh&s6diz A y
ore é variabile in funzione delle esigenze delle famiglie.

3 ore 6 ore 9 ore 12 ore 15 ore >15 ore
settimanali  settimanali  settimanali settimanali settimanali settimanali

4

2 3 4 2 4 2
1 3

4 3 3 1 6 1

Nessun utente & convenzionato, né ha rinunciato al servizio. Tutti gli utentd residenti nia
provincia di Cagliari entro un raggio massimo dk2@alla sede delle attivita

| territorio

5.5 La futura sede dell€asa di Peter Pan

[ ydz2@l [/ FaF RA tSGSNItly &a2NBSN:L I { éﬂﬁxvzi {1t
San Pietro che verra data in concessione alla Associazione Peter Pan onlus. Si trova a circa 3,6 km e Egminuti
di auto dal paese ed a circa6,8kmeymei A RQlF dzi2 RFEfflF {{ ppno®

La storia, le attivita e la pre
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Casa di Peter Pan

Sianai

Nel 2012 e stato preparato il rogetto che preved la realizzazione di diversi progressivi stralci
funzionali chgpossano consentire da prima un servizio diurno e successivamente un servizio H24.
[ QF NBlF AYRAGARdzZF GF RSt LISNAYSGNR O2f 2NJ NRaaz yS

ha forma triangolare ed & in gran parte occupata da un vigneto.

presenza sul territorio

o
Dalla planimetria di progetto si possono vedere la suddivisione degli spazi nelle diverse destinagjoni
funzionali della Casa di Peter Pan.

La storia, le attivita
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g HEEE UUU l " Mensa e cucina '
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Parcheggi
privati

Punto
vendita

%
®
® L by
L) , . W
Parcheggi ()

pubblici
Il progetto & stato preparato partendo da un lavoro di osservazione e studio delle strasistnti

evidenziando per ognuna i punti di forza e di debolezza, adattando i concetti al paesaggio locale, alla nostra

dimensione ed alla nostra cultura.

C

¥
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Ly ) FEVETT R
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EASRE R R

La griglia di progetto é stata costruita intorno ai macroefidi quélita e.Soéténibilitéintendendé‘cofne

esenza sul territorio

progetto di qualita la costruzione di luoghi, ambienti e condizioni in cui delle persone affette da P®D
©

adolescenti o adulte, anche gravi, possano raggiungere una buona soddisfazione nella vita di tutti i giggni e
. . R (s . - . g
sviluppare al massimo le lopmtenzialita e le possibilita di relazione e socializzazione.

attivit

[ &280SyAO0AfAGE & &GFdGF NAOSNDIGE ySttfQ Sljdz)\fi’]\()N
A . ~ . ~ SR © .,
tF alfdiS SR Af 0SySaasSNB AYyRAGARIZ €S S RSt QA2

La st

Il progetto ha studito e sviluppato principalmente i seguenti elementi:
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Ambiente e architettura

Sviluppo abilita e autonomia

Offerta dei servizi

A\

} Qualita

Costruzione, gestione

Y ¢ N sostenibili
. > Sostenibilita v

Bassa manutenzione

Ecosostenibilita Potenziali produzioni

.

™

Casa di Peter Pan

Sicurezza e salubrita

»

Ambiente, architettura

w attenta scelta di forme, volumi e materiali ecocompatibili ed a basso impatto paesaggistico;

w studio planimetrico per le migliori condizioni di sole/luce/ombra nei diversi anthi

v a0dzRA2 RSEEQ2NASYyGlIYSyG2 RSA GSGGA S RSEES L
fotovoltaici integrati con solare termico;

+ 30St0S (GSOYyAOKS OKS LINB@SR2y2 Aaz2ftlyYSyiz2 02y
rivestimento in mattonicoa Sy i SyR2 RA GNI G§GSYySNB Af OFft2NB L
SaGFrdiS S RA RAAUNAROGIZANI 2 FEfQAYUSNYy2 Ay Ay@S

rinnovabili possa essere sufficientefabbisogno di energia primarjzer il riscaldameto, per il
raffrescamento, (impianti a pompa di calore ad altro rendimento) per la produzione di acqua calda
aFYAGENRE S LISNI ftQFEtAYSYdlITA2yS RS3ItA St SGiGNRR
w Zero Emission Building = costruzioni che non producono CO?2 ;
wrealid FTA2yS RA dzy LRT1T2 LISN fQF LIWINRGGAIA2Y I YSy
NEOdzLISNE RSttt | OljdzS YSiS2NAOKSSE OKS @SNNI yy?2
Di seguito la distribuzione interna di dettaglio nelle aree perigediurni ed H 24.

La storia, le attivita e la psenza sul territorio

Q1
)
s3]



Lavanderia
Cucina
I Dispensa
[ Mensa
I spogliatoi
Servizi
I Laboratori
Disimpegno
Magazzino
Sala educatori
Archivio
Amministrazione
0 sala coordinatore
I Archivio
I sala riunioni e accoglienza genitori
I spogliatoi
B Palestra
Infermeria

[ Magazzino

{ L) OOk G2 FHaa2y2YSGiNARO2 RSttt QFNBI LISNI aSNBAT A RAdzNY A

I Camera
Bagno
Disimpegno
Studiolo
Soggiorno

[ Dispensa

[ Cucina

I sala da pranzo
Ingresso

[ Camera operatore

[ sala operatore
Magazzino

{ LI OO G2 | 442y 2YSGNRO2 RSttt QFNBI LISNI ASNIBATA | wun

La storia, le attivit

a1
W
©



5.5.1 Linee guida di progetto

Facilitazione delle autonomie

w studio degli accessi e dei percorsi per renderli faciimémdéviduabili e leggibili;

w caratterizzazione delle diverse funzioni ed ambienti per agevolare la loro comprensione e la
leggibilita;

w utilizzo del colore con funzioni di guida.

Y Sutoy » S
‘” v

Offerta dei servizi
v FYLA2 @Syal3tAz2 RA | 0 Gdanekilahoratrea@igidndliA S f F @2 NI 4 A
Sicurezza e salubrita

+ eliminazione di barriere architettoniche e di potenziali pericoli;

w studio di percorsi lineari e di aree libere facilmente controllabili;

+ NARdzZ A2yS RSItA aLMAI2ftA +EftQAY(ISNy2 RS3IEA | YOKA

w sistemi di ivelazione incendio;

W isolamento acustico;

w studio della illuminazione naturale e notturna;

w utilizzo di materiali atossici, ipoallergenici, e facilmente igienizzabili;

w infissi interni ed esterni con sistemi tipo windows and doors stop;

+ magazzini e deposithiusi per lo stoccaggio di materiali ed attrezzi potenzialmente pericolosi;

w utilizzo della domotica; o)

w utilizzodi sistemi di sicurezza e controllo non invasivi; _é

Costruzione e gestione sostenibile =

v grande attenzione ai costi di costruzione e manutenzione; %

w costruzione realizzabile per lotti funzionali; o

+ studio della dimensione e del numero di ospiti previsti per realizzare una importante riduzione @ei
O2adGA RA 3ISadA2yS NRaLISGG2 || RAYSYairzyar a@iocC
varieta e quali del servizio; 05’_
accorpamento delle residenze per rendere piu sostenibile il servizio notturno; ©

accorpamento dei laboratori al chiuso per migliorare la sostenibilita dei servizi diurni;
progettazione Zero Energy Building per abbattere i consumi energetici;

gestione delle risorse idriche piovane e sotterranee per la riduzione della bolletta;

sceltaRA SaaSy1T S INpb2NBES SR I NPdzadA RA Tl OAfS
Ecosostenibilita

W progettazione Zero Energy Building per abbattere i consumigatici;

W progettazioneper recupero acque piovane.

Bassa manutenzione

L e s
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w qualita della costruzione e scelte dei materiali in funzione della minimizzazione degli interventi di
manutenzione futuri;

Potenziali produzioni

w possibilita di produzioni di frutta eerdura per autoconsumo e vendita;

w possibilita di produrre manufatti nei diversi laboratori per incrementare le risorse;

+ vivaistica di piante rare destinate alla vendita.

La Casa di Peter Pan verra costruita per creare un conteabilithzione permanete formato da spazi
02y OIFNIGOSNARAGAOKS ALISOAFTAOKS OKS LISN¥YSiGidzy2 Q2
sicure, monitorate e nello stesso tempo adatte e strutturate sulle specificitd di ogni ragazzo, delle sue
caratteristiche, dée sue motivazioni e delle sue scelte.

[F /F&alk RA tSGSNItly &A F2yRI adzZ tlF NAOSNDI ySd:
e si confronta con le esperienze e le tecniche utilizzate negli interventi educativi nei migliori cenpeieuro
e nord americani e, ambiziosamente, introduce nuovi elementi di sperimentazione frutto delle conoscenze
dei ragazzi e delle competenze acquisite nei laboratori Peter Pan.

[ Q20ASGGAG2 & t O2a0NM¥zZ A2y S RA rixsfri rdgdz?i Be? offifle RS A ¢
loro la possibilita di essere attivi e gratificati da cid che fanno e realizzano quotidianamente.

Different but not les§Temple Grandin)

za sul territorio

5.5.2 | fondi per la costruzione della Casa di Peter pan
L, . ~ ~ ~ - A - . . C

L f on 2U0U020NB Hnmo fQlFaasvyoftSlI RSA a20A RSt |

mutuo, probabilmente con Banca Etica, di 300.000 euro i quali insieme alle riserve in possesso g_ella

Associaizone, derivanti dal 5x1000 ed altre donaziorars® utilizzati per la realizzazione del primo <
stralcio funzionale della Casa di Peter Pan da costruire nel terreno di Settimo San Pietro.

La storia, le attivita e
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6 Organi istituzionali e corporate governance

Gli organi istituzionali sond Q! & & Sd¥iosbcs lordinari ed il coiglio direttivo composto
R I AnfmidistratorePresidente dal Segretariodal Tesoriere eda quattro Consiglieri.Gli organi operativi
sono il Coordinatore delle attivita educative e lo staff degli educatori.

6.1 Assemblea dei so@rdinari (con diritto di \oto)

[ QF & & $tanpdsta dai soardinari con diritto di voto. Al 31.12.203 sono 23 oltre atre soci
sostenitori che hanno diritto di partecipare ma non diritto di voto.

bSff Q3yty®@ &aSYoft Savoltd di se§uitoNyudmyfoidélle datdelle presenze.

Giorno Presenti Deleghe soci con % % Y% presenti
diritto di presenti deleghe +deleghe

voto
01.02.13
12.04.13

02.05.13
24.07.13
18.09.13
30.10.13
29.11.13
Media 2013
Nessun compenso viene riconosciuto ai soci nemmeno a titolo di rimborso spese.

6.2 Il consiglio direttivo

[ QL 3a20AFT A2yS 8§ FYYAYAAVAYAYl (RE Rikyt /03 yazmSxiox S|
Presidente, dal Segretario, dal Tesoriere e dai quattro Consigligti.i componenti del Consiglio Direttivo
durano in carica un triennio.

Il Consiglio Direttivproponel f £ QF a4 SYof St dzy |LaNgasMh diviéne opedativd G G A ¢
ySt Y2YSyi2 Ay OdzA @GASYyS FLIWNRGFG2 RFEffQl aasSyoft St
ySttQrYoAtz2z RSEtS FGdA@GAGEL S RSA O2adA LINBOAAGA
ritenesse utile o neessario modificare o eliminare tutte o alcune delle attivita previste o introdurne delle
ydz2 @S RS@S LINBaASYlGl NB Af y dzz @2 LINPINI YYLF | ff ngééé
consentito utilizzare oltre ai fondi previsti dal programmaSodd G A @2 dzy' | ljdz2 G LI NR |
annuale delle quote sociali. Questa pud essere utilizzata per la normale amministrazione o per ever@lali
scostamenti dei costi delle attivita rispetto a quelli previsti nel programma operativo.

Al Consiglio Ditdvo spettano tutti i poterl di ordinaria amministrazione, nonché quelli ad esscg,
FOGONROGAZA UA RIFEff Q! aaSYof B Cons@iyDirettivio potcNEfade: incafichi a@ILQS NJ
associati 0 a terzi specificandone i compiti. Potra delegare pdetesuo potere ad alcuni membri del
Consiglio.

Il Consiglidirettivoin carica & cosi costituito:

Nome e cognome Professione Carica Anzianita di carica
Marco Granata Ingegnere Presidente e rappresentante lega 2000
Manuela Fanni Commercialista Tesoriere 26/02/2008
\EUr[eNOrTs[o[Te) Agente di commercic Segretario 04/02/2010
Donata Briganti Insegnante Consigliere 02/04/2012
Andrea Pili Agente di commercic Consigliere 02/04/2012
Giovanna Pala Bancario Consigliere 04/11/2009
Maurizio Fanni Imprenditore Consigliere 02/04/2012

ver
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Al Presidente spetta la rappresentanza legale dedkociazione
Nessun compenso viene riconosciuto agli amministratori nemmeno a titolo di rimborso spese.
bStfQFyy2 RA NRARTSNIY SsiglotireR\® i e tiuNid &ofiey 1 S oAt | Yy OX 2

6.3 Revisoe

La revisione esterna dei bilanci € stata affidata al Dott. llario Contu

6.4 1gruppidilavoro

Sono gruppi spontanei diolontari, soci e non soci che svolgono determinate attivita. Vengono
delegati ecoordinat dal consiglio direttivo.
Nessun compenso viene riconosciuto ai componenti nemmeno a titolo di rimborso spese.

Organ istituzionali e corporate governance
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7 ldipendenti e chi lavora con noi

Il contratto collettivo applicato dalla Associazione Peter Batus e il contratto per il personale
dipendente delle realta del settore assistenziale, sociale, seaittario, educativo, nonché da tutte le altre
istituzioni di assistenza e beneficenzblneba.

Il processo di selezione e formazione € iniziaéb2008 quando a fronte di un corso per 50 persone

- : abbiamo assunto 11 educatori con
contratto a progettosei dei quali
sono stati confermati.

Nel 2011 abbiamo assunta
tempo indeterminato8 educatori
(di cui 1 con mansioni di
coordinatore) con contratto CCNL
di categoria (20 ore settimanali),
oltre a una impiegata
amministrativa con contratto a
tempo indeterminato (10 ore
settimanali) ed un addetto alle
pulizie ed alla manutenzioneon
contratto a tempo determinato
(15 ore settimanali

Nel 2011 non vi e stato
turnover ne vi sonatati, contenziosi @ontestazioni in materia di sicurezza e salidel 2012 vi e stato un
turnover del 11% a causa delle dimissioni di un educatore e non vi sono stati né contenziosi né
contestazioni in materia di salute e sicurezza

Nel 20BK I yy 2 f I @2 NI 2 10.88uddtofi @il-cai 4 200 mansichiadicSordinatore): 8 a
tempo indeterminato 6 con20 ore settimanale 2 con30 ore settimanajicon contratto CCNL di categoria,

e 2 con contratto a progetto (circa 15 ore settimanali). Uno degli educatori ha rasselgnat@ dimissioni

S Ay adz d2alGAlGdd A2yS 8§ adGraz2 laadzyiz2z t QSRdAzO (2
f QFraasOoXIQRN2IX STl GF 2NOYAYSEDANY O A 00 1 £ QF RRSG G2 |
(17 ore settimanali), entranibcon contratti a tempo indeterminatoNel 2013 vi e stato un turnover del

11% a causa delle dimissioni di un educatore e non vi sono stati né contenziosi né contestazioni in materia
di salute e sicurezza

Al 31/1220B8f QSiGt YSRALl emd B amidoiSuyhdr Belalehza di donne rispetto agli
uomini, tipica di questo tipo di strutture.

bSttl FTGGAGAGE RA aStSiAaA2yS RSt LISNa2yltS @gSy3z
la preparazione e la motivazione attuando di fatto in si@emodo una politica che non pone alcuna
discriminazioneali genere razza, religione, ecc.

La motivazione del personale si rivela sempre fattore determinante per il raggiungimento dei traguardi
prefissati ma forse, in una attivitd come quella della Cag¥eter Pan, che richiede tecnica e professionalita
ma anche e forse soprattutto, attenzione, affetto ed una grande sensibilita unteana@otivazione é ancora S
pit importante. Oltre ad essere decisiva per raggiungere gli obbigtluti &€ fondamentale peda qualita
del servizio edutilissima per evitare fenomeni di routine che rendono opaca la giordatanostri utenti
alla Casali Peter Pare per evitare fenomerdi burn-out.

[ QL a420A1FTA2yS KIF 0SSy OKAI NR | dzS atiiaversh IMB $efeadi
azioni tie hanno lo scopo dirpdurre interesse e motivazione pehi lavora con noi.

Abbiamo verificato chguesto avviene nediversi momenti di formazione annuale, durante i quali i€
nostro staff di educatori lavora a fianco di figure professionali di primissimo piano internazionale, sege i
loro corsi e le loro conferenze o

WSAAAGNRF Y2 OKS 1 LINBaShyya (RSAT 2YNBS aYiiING a (RN I-F%ﬁl-éf
produce interesse non solo agli utenti ma anche agli educatori rendendo piu piacevole la giornata di lavoro.

L
. 2w 3
FRSUAIPEC SIGP R 2 T AR

e chi lavora co
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Pensiamo che coinvolgere chi lavora negli eventi che organizziamo possa essere un ulterioim®incent
positivo.

Cerchiamo di parlare con loro, comprendere le loro esigenze e spiegare le nostre strategie per
condividere il piu possibile il futuro della Casa di Peter Pan.

La coordinatrice delle attivita educative, svolgemite riunioni e colloqui diretti informali, rileva
indicazionisulla soddisfazione dei dipendenti.

7.1 Il coordinatore delle attivita educative

9Q dzy LINRFTSaarzyiraidl 02y TF2N¥ITA2yS &ALISOAFTAOI X
F LN G T A2y S RS Qdttisita 8dacafivé tod pidd& Auibhoini@, Soredard i progetti
educativi individualizzati che concorda con le famiglie e organizza i laboratori e le attivita che coinvolgono i
ragazzi. Cardina lo staff degli educatori e verifica il loro opera@oncorda coril consiglio direttivo le
risorse necessari¢ia un contratto a tempo indeterminato.

7.2 Lo staff degli educatori

Sono professionisti con formazione specifieavorano tutti i giorni a contatto con i ragazzi, collaborano
con il coordinatore e partecipanoper2 RA OF YSy 4GS A O2NEA RA F2NXITA2YyS
In otto hanno un contratto a tempo indeterminato ed uno un contratto a progetto.

| dipendenti e chi lavora con noi



8 Le figure professionaiin organico

Anzianita media aziendale
Tasso di turn ovein uscita
A tempo indeterminato

A tempo determinato
Laurea e master

Servizi educativi
Amministrazione

Servizi generali

=
c
()
°
c
©
2
(m)

numero
Eta media
Full time
Part time

Uomini

Totale/ media 12 34 3.3 8%
Donne 9 33 3 0% 8
Uomini 3 31 1 11% 2
Totale /media 12 32 25 11% 10

8.1 TirocinantiVolontari

t NBaaz f miveraitariOé drofeds@nist interessati al mondo delle persone con autismo
hanno la possibilita di completare un periodo di tirocinio formatiadCasa di Peter Pan, in tutti i
YSaA RSEfQryy2 KIF 2aLAdkad2 LAG RA dzy GANROAYIYy(dS

Nel 201 si sono alternatb tirocinanti volontari, oltre ai soci Ognuno di loro ha svolto un periodo di
volontariati di almeno 30 ore. Al termine del periodo di volontariato vengono rilasciate delle lettere di
riconoscimento. | volontari, in quantali, non percepiscono rimborsi spese né retribuzione.

Non vi sono stati, con i volontari, contenziosi o contestazioni in materia di sicurezza e salute.

I GdzGGA A @2t 2y i NRA § paedfid 2RF (0K S Q222 alJ2 (Nsikdity yA Al yE 3
dal Dr De Caris Marco.

8.2 Volontari

| soci che hanno offerto il loro lavoro nel A titolo gratuito sono stati 411l loro contributo in attivita
di vario genere, organizzative, gestionatianual, ecc. & stato stimato per difetto in circad@) ore
complessive annue.

Nel 20B hanno contribuito alla nostra missidkD volontari non soci, di cu8 educatori, un architetto
ed un web designer. Il loro contributo & stato di ci@¥@ ore complessive annue.

Nella scelta dei volontari non vengono effedte discriminazioni per sesso, razza o religione.

Non vi sono stati, con i volontari, contenziosi o contestazioni in materia di sicurezza e salute. =

I3t A SRdAOFG2NR @2f2yiat NR & Il 2 yRIGKS faE220LILGMTIAd;

iorganico

tenuti dal Dr De Caris Marco. -%

3

S

8.3 Formazione 3
[ I LJ NI AO2f I NB |-ﬁuSyT;\2yé LR adl RI-fo!éézéxl-gi\Z
GSadAY2yAldr REEEF  tAadr RSA O2NEA § O2y@S3ayi RA

—
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Nel 20B tutti gli educatori hanno partecipato ai seguenti eventi formativi: corso di formazionthe
job training(24 ore) S 62 NJ aK2LJ ! dzi A & Y(8 orStenljtidehtraribiidalDr & ¢ofDe + A { |
Caris

8.4 Altre funzioni e contratti di outsourcing
SonoRSt S GS + O2yadAZ SyiA S LINRPFSaarzyAralr SaiSNy
w per Il ruolo diRSPP, responsabile della sicurezza sul lavoro predisposto alla valutazione dei rischi
O2yySaar fftQlFidGAGAGL dlegBlatid8il/20@8e statoyiO IO G2 (N2 A il &
Maurizio Caddeo;
w per il ruolo di responsabile per il trattamento dei dati ai sehisiB0/6/03, n. 196la é stato incaricato
Il Dottor AlessandrdPani;
+ LISNJ £ QF NBIF NBfFGAGE Fftl O2yadzZ Syl RSt {1 @2N
w |l medico competente € il dott. Antonello Scarpa
| contratti di outsoucing hanno un tasso nullo durmn-over e non presentano contenziosi di nessun
genere.

8.5 Schema funzionale flussi decisionali

Tutti i soci sono chiamati a proporre Idee, indirizzi strategici, programmi e metodi di comunicazione,
OKS @Sy3z2y2 StlFo2NIGA RIFEt O2yairatirz RANBIOGGAG2 S
approvatidd f QF 24 SYo0t S| ed@tbafidaPcynBiglic@diettisioh G A

ATTUAZIONE

=

e

ATIVAZIONE

Perguanto riguarda specificatamente attivita educative dellaasa di Peter Pamquindi i programmi
SRdzOF GAGA S fQ2NBAFYATTIT A2y S ORSMOIAS Y20 A AN (&t 2Fos§g\| T M\
consiglio direttivo definiscono le risorse, collaborano nella gestione ma le scelte educative vengono fattg
dalla coordinatrice delle attivita al fine di rappresentare nel modo piu equo le esigenze di tutti i
partecipanti.

Assemblea Proposte Approvazione
dei soci e« /
Consiglio Bllanglo Program enti i Ordinaria Selezione
i i consuntivo e nuale interni e taxi rketing amministrazione di denti
dlretthO preventivo o sociale

Coordinatore § | Seleziona il
TN Programmi Coordinamento Organizza le
delle attivita | . idualizzati staff attivita personale
educatlvo.,

educative

ico

Le figure professionali in
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8.6 La nostra idea in sintesi

Sostenibilita

Qualita del servizio +

Dimensionamento

Progettazione

Gestione e
razionalizzazione

Bandi
5x1000
Donazioni

Produzione laboratori
Raccolta fondi

Sito web e newsletter Sostenibilita

Bilancio sociale
Comunicazione sociale

Certificazioni qualificate

Rete di relazioni Amministrazions

Prima formazione
Formazione continua

Inserimento e selezione

Qualita del servizio »

Formazione continua

Coordinamento

Lavoro di gruppo

Gestione

Prima formazione

Inserimento e selezione

Le figure professionali in organico
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9 Informazione, sensibilizzazione, raccolta fondi

[ QL 3a20AFT A2yS tSGSNI tlFy KI 1O8PrLINGS2 OdsNG Siney 2t | Oz
fondamentale dei soci e della Coordinatrice.

[ QFGGAGAGE RA NAOSNDI F2yRA S S SyidNIdGS LRaazy:

w raccolta del 5x1000

w partecipazioni a bandi pubblici e di fondazioni ed enti privati

w venditaoccasionalalei prodotti dei laboratori delladCasali Peter Pan

w promozione delle donazioni liberali da parte di privati (persone ed aziende)

9.1 Lareputazione della gsociazione Peter Padnlus

[ QAYRAOF 2NB &a0St (2 LISNJ YA &dzNI NB  humeroNdBlieldoglte T A 2 v ¢
effettuate per la destinazione del 5x1000 alla Peter Pan.
Anno fiscale 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
n. di scelte per Peter Pan [PAs] 997 1561 1144 1315 1284 1313

| dati sopra esposti indicano in tutti gli anni un numer@elisone molto alto che decide di devolvere il
LINELINA2 pEmnnn ffl tSGSNItly aLISOAS &8 NI LR NII
Un secondo elemento utilizzabile pud essere il numero di partecipanti ai corsi ed ai convegni che

raggiunge sempre ithassimo programmato.

9.2 Larendicontazione

921 a!y fAONER LISNI3dzy f1 02NIi2NA2 HAam

[ QAYVATAFGAGE RA NI OO2ft il F2yRA da!y fAONRB LISN dz
RSt I G/ ar RA tSGISNItlyE Ss ySttl FFaddAaLSOnas:
essere. | laboratori nei quali sonmpegnati i ragazzi della Casa di Peter Pan, che beneficeranno della
raccolta fondi, sono i seguenti: arte, ceramica, carta, decoupage, tessitura, orticoltura, attivita motorie,
cucina, attivita domestiche, autonomie, personali, attivita cognitive.

Informazione, sensibilizzazione, ratta fondi
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per 1 vostri /'eya//xo/i(/a// & ora disponibile il NUOVOo [1'5\1.0

L’ Orto della %T‘: 7 =

N Oasa di Feter Fan =

chiedi la tua copia su facebook o via email: info@assopeterpan.org =

ENTRATE
1 - CONTRIBUTI LIBERI
1) Privati
2) Enti pubblici
2 - ENTRATE COMMERCIALI MARGINALI (DM 1995) 1.208.10
1) Vendite occasionali durante manifestazioni (lett. A) 1208,10
1.a Offerte libere 1208,10

1.b Tombole / lotterie/spettacoli

1.c Altro

2) Vendita beni acquisiti da terzi a titolo gratuito (lett. B)

3) Cessione beni prodotti assistiti (lett. C)

4) Somministrazione alimenti e vivande durante manifestazioni (lett. D)

3 7 DONAZIONI DEDUCIBILI (tramite intermediario)

1) Incassati tramite Banca / Posta

2) Incassati Altre forme

4 7 ALTRO (indicare
TOTALE ENTRATE

USCITE
11 ACQUISTO BENI di modico valore distribuiti

4.074,28

2 1 SPESE PER ALLESTIMENTO MANIFESTAZIONE

1) Attrezzature e automezzi: acquisti e noleggi

2) Assicurazioni

3) Spese per effettuazione di spettacoli (compensi, etc)

4) Altro: Buffet

3 - SPESE PER PROMOZIONE

1) Volantini, stampe

2) Spese di pubblicita tv, radio, giornale

3) Viaggi e trasferte

4 - RIMBORSO SPESE VOLONTARI

5 1 SPESE DI PERSONALE
TOTALE USCITE SPECIFIC  HE

| MARGINE (totale entrate - totale costi specifici)
COSTI GENERALI DI STRUTTURA (attribuibili alla raccolta fondi)

4.074,28

4.074,28

1) Utenze (luce, acqua, telefono)

2) Cancelleria

3) Spese personale

4) Altre spese (promozione, etc
TOTALE COSTI GENERALI DI STRUTTURA

I MARGINE (Totale Entrate - Totale costi specifici - Totale spese
generali)

- 2.866,18

La raccolta fondi ha avuto una perdita netta pari a euro 2.866,18. Sulla base della previsione

verranno venduti nel corso dei prossimi anni e il ricavato sara contabilizzato come puro ricavo.

i proventi avrebbero

dovuto coprire almeno il 50% delle spese sostenute per la realizzazione dei libri. Si presume che i libri rimanenti

Informazione, sensibilizzazione, raccolta fondi
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922 abldlrtS tt8 tSGSNItEY HAM

[ QAYAT AL GA DI RA NI OO02f &I #VYRRNE db a2l af 4SS Iyizf IR Stf §
G/ Far RA tSGSNItlFye S ySt it I|aboraiotiah attlaBn@riteSn ebskre. UJ2 (i Sy
laboratori nei quali sono impegnati i ragazzi della Casa di Peter Pan, che beneficeranno della raccolta
fondi, sono i seguenti: arte, ceramica, carta, decoupage, tessitura, orticoltura, attivita motorie,,cucina
attivita domestiche, autonomle personad attivita cognitive.

- S “
\,atot\ Ca,.tb°fet *,
20 ™ "lc, /’ZO
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ENTRATE

1 - CONTRIBUTI LIBERI

1) Privati

2) Enti pubblici

2 - ENTRATE COMMERCIALI MARGINALI (DM 1995)

8.654,20

1) Vendite occasionali durante manifestazioni (lett. A)

1.a Offerte libere

1.b Tombole / lotterie/spettacoli

3.529,25

1.c Mercatino di Natale

4.075,95

2) Vendita beni acquisiti da terzi a titolo gratuito (vino )

1.049,00

3) Cessione beni prodotti assistiti (lett. C)

4) Somministrazione alimenti e vivande durante manifestazioni (lett. D)

3 7 DONAZIONI DEDUCIBILI (tramite intermediario)

500,00

1) Incassati tramite Banca / Posta

500,00

2) Incassati Altre forme

4 7 ALTRO (indicare
TOTALE ENTRATE

USCITE

9.154,20

11 ACQUISTO BENI di modico valore distribuiti

307,93

2 1 SPESE PER ALLESTIMENTO MANIFESTAZIONE

747,92

1) Attrezzature e automezzi: acquisti e noleggi

2) Assicurazioni

3) Spese per effettuazione di spettacoli (compensi, etc)

4) Altro:  Buffet , decorazioni floreali , decorazioni natalizie etichette ed
imballaggi vari

747,92

3 - SPESE PER PROMOZIONE

578,28

1) Volantini, stampe

578,28

2) Spese di pubblicita tv, radio, giornale

3) Viaggi e trasferte

4 - RIMBORSO SPESE VOLONTARI

5 1 SPESE DI PERSONALE
TOTALE USCITE SPECIFIC  HE

1.634,13

| MARGINE (totale entrate - totale costi specifici)

7.520,07

TOTALE COSTI GENERALI DI STRUTTURA

COSTI GENERALI DI STRUTTURA (attribuibili alla raccolta fondi) 226,10
1) Utenze (luce, acqua, telefono)

2) Cancelleria 76,32
3) Spese personale

4) Altre spese (imballaggi vari , etc 149,79

226,10

Il MARGINE (Totale Entrate - Totale costi specifici - Totale spese
enerali

7.293,97

previste dalla stessa

| fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenut e s onesaao destiraid all@finaita| 2

©
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10 La dimensione economica

10.1 Valore della produzione

Ricchezza economica prodotta da

Quote sociali ordinarie e straordinarie ] 16.914 17.490
Vendita di prodotti e servizi 158.653 188.994
5 per mille 2009/2010 45.134 45612
Donazioni di privati 19.621 31.670
Interessi e arrotondamenti attivi 20 27
Proventi straordinari - 1359 897
Ricchezza economica 241701 284.690

2012 2013

0,
0% 0% m Quote sociali ordinarie « 0%-0%

straordinarie

m Vendita di prodotti e
servizi

m 5 per mille

m Donazioni di privati

® Interessi e
arrotondamenti attivi

m Proventi straordinari

La dimensione economica
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10.2 Definizione delle aree gestionali e di oneri/proventi correlati

ShemaRSt f I 3SaGA2yS | LINBrdBeyzdiSetto®R 2y SNA RSt f Q! 38yl
ONERI 2012 2013 PROVENTI 2012 2013
1) Oneri da attivita tipiche 181 824 218 65<Proventi da attivita tipiche 187 60¢ 226 46§
1.1) Acquisti 9965 11 09¢Da contributi su workshop autismo 5 037
1.2) Servizi 16 63z 32 94Z:Da contratti con enti pubblici
1.3) Godimento beni di terzi 280 Da soci e associati 175567 201 447
1.4) Personale 147 51¢ 164 19ZDa non soci 12041 15 033
1.5) Ammortamenti 7 48C 8 872Altri 4 951
1.6) Oneri diversi di gestione 228 1269
Oneri promozionali e di
2) raccolta fondi 2691 7 571Proventi da raccolta fondi 52714 57 298
2.1) ‘Raccolta I natale 2013 584 1 86CRaccolta 1 natale 2013 3775 8 654
Raccolta 2 un libro per un
2.2) laboratorio 20 4 074Bomboniere e partecipazioni 174 548
2.3) 44 Raccolta Eticando 311 24
Attivita ordinaria di
2.4) promozione 5x1000 2 043 1 6375x1000 45134 45617
2.5) Unlibro per un laboratorio 3 32C 1208
un voto 100.000 aiuti 1252
3) Oneri da attivitd accessorie - - Proventi da attivita accessorie - -
Da attivita connesse e/o gestioni
3.1) Acquisti commerciali accessorie
3.2) Servizi Da contratti con enti pubblici
3.3) Godimento beni di terzi Da soci e associati
3.4) Personale Da non soci
3.5) /Ammortamenti Altri proventi e ricavi
3.6) Oneri diversi di gestione
Oneri finanziari e
4) patrimoniali 654 918 Proventi finanziari e patrimoniali 20 27|
Su rapporti bancari e
4.1) tributari 650 918 Da rapporti bancari 20 27|
4.2) Su prestiti Da altri investimenti finanziari
4.3) Da patrimonio edilizio Da patrimonicedilizio
4.4) Da altri beni patrimoniali Da altri beni patrimoniali
4.5) Interessi di mora 4
5) Oneri straordinari 6 34C 794 Proventi straordinari 1 359 897
5.1) Da attivita finanziarie Da attivita finanziarie
5.2) Da attivitd immobiliari Da attivita immobiliari
5.3) Da altre attivita 6 34C 794 Da altre attivita 1 359 897
6) Oneridi supporto generale 27 19¢ 23 47¢
6.1) Acquisti 939 722
6.2) Servizi 6 481 2 953
6.3) Godimento beni di terzi 197
6.4) Personale 1975¢ 19607
6.5) Ammortamenti
6.6) Altri oneri 20
Totale oneri 218 70¢ 251 41€Totale proventi 241701 284 69(
Risultato gestionale positiv. 22 995 33 274Risultato gestionale negativo
Totale a pareggio 241701 284 69(Totale a pareggio 241701 284 69(

La dimensione economica
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Dove i termini indicati hanno i seguésignificati.
w Gli oneri da attivita tipica o di istituto (0 dhissione/progetto)rappresentano tutte le attivita

a2t as RItfQhhbt A asSyaa RStfS AYRAOLT Az
tipica o istituzionale rientrano quindi tutte le operazioni che sono direttamenteslataralla
YAZAA2YS S OKS azyz RA O2YLISGSyT | SO2y2Y
riferimento;

+ Gli oneri e proventi da attivita promozionali e di raccolta forsiiriferiscono alle attivita svolte
dallONP per ottenere contributi ed elargizioni in grado di garantire la disponibilita di risorse
finanziarie per realizzare attivita funzionali e strumentali al perseguimento dei fini istituzionali.
bSttAQI2roRStt QI NBF 3ISadAz2yltS RSaAONARGGlI RS@2y?2
proventi connessi allo sviluppo di attivita e iniziative promozionali di raccolta fondi connesse a una
0 piu operazioni di raccolta e comprendono gli oneri per il 5x1000

+ Gli oneri e proventi da attivitd accessoriendono conto di attivita diverse da quelle istituzionali
ma in grado di garantire all'lONP risorse economiche con cui perseguire le finalita istituzionali. Il
confine che separa la gestione accessosdaqdella istituzionale € determinato dalle finalita
e dall'oggetto sociale esplicitati nell'atto costitutivo o nello statuto. Esistono poi alcune attivita che,

a prescindere dallo specifico scopo sociale, rientrano comunque nella gestamssosia, per
esempio un'attivita commerciale.

w Gli oneri da attivitd di gestione finanziaria e patrimonialeattengonoalle attivita di gestione
patrimoniale e finanziaria strumentali all'attivita di istituto.

w Gli oneri straordinari si riferisconoad attivita straordinarie, strumentali all'attivita di istituto.

Come tali, sono attivita non programmate, svolte occasionalmente.

w Gli oneri di supporto generale (o di strutturb)d I ANHzLILI y2 €S | GGAGAGE RSt
f QS aAeqaDRWIiA ydza Gt RSt f l@ativiRIdidikekidné d di cdnd&iond,d sSizi
amministrativi, la gestione delle risorse umane, ecc.

ATTIVITA DI MISSIORRATTIVITA DI PROGETTATTIVITA ISTITUZIONA ATTIVITA PRINCIPALI
ATTIVITA PROM@ZNALI E DI RACCOIF@NDEATTIVITA DI FUND BANG=ATTIVITA DI REPERIMENFONDI
ATTIVITA DI SUPPORGENERALEATTIVITA STRUTTURANISTRUTTURA ATTIVITA LOGISTICHE

ONERI
2012 2013

0%\ 2%

H Oneri da attivita
tipiche

0%.
0%
1% m Oneri promozionali
L/\ e di raccolta fondi
m Oneri da attivita
accessorie

H Oneri finanziari e
patrimoniali

m Oneri straordinari

La dimensione economica
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PROVENTI

0% 2012 2013

m Proventi da attivita
tipiche

0%

m Proventi da raccolta
fondi

m Proventi da attivita
accessorie

m Proventi finanziari e
patrimoniali

® Proventi
straordinari

La dimensione economica
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11 Gli indicatori di efficienza

t SNJ f20B§yAGHGF S$aS83dz
O2yFNB Y2 O2y |jdStt A

dzy QI Yy I £ A Erisultal sonoSiedsitad A Sy 1

a
RStfQlyy2 LINSOSRSyi(So

11.1 Le fonti

Per h formazione degli indici di efficienzhtiamo fatto riferimentd: £ £ S f Ay SS 3JdzA Rl RSt
della Donazione e quingirincipamente a tre documenti ufficiali.

+ S a[AySS 3FdzARIFI S a0OKSYA LISN £t NBRITA2yS RS;
R | Agén@a per il TerzBettore;

+ S NI OO02YIl yRIFET A2YyA @BV DI20 A RISt £ Sy &4 $NMBY RSy Sty ;
dal Consiglio Nazionale dei Dottori Coamaialisti ed Esperti Contabili;

w+ Lt LINAY2 LINRYOALRA2 O2y lmoltalitnd di Cistsbilith {5 &iskeyia iNR T A
elaborazione di ind e indicatori di performance proposto nella raccomandazione
y dzY' S N2 T RI € YSRSaAY?2 a/ 2RA0S dzy A O 2 RSt
Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili.

11.2 Indici di impiego dde risorse

t SNJ gl f dzii I NB S Y2y A (2 NI NBsti isegeéhfrtie dideksSinbicatori:3 S & (
w Incidenza oneri attivita istituzionale

w Incidenza oneri attivita di comunicazione e raccolta fondi

w Incidenza oneri attivita di spprto generale

Questi indicatori vengono calcolati tramite il rapporto tra gli ospecificiRSt f QF G G A @A Gt
oneri complessivi, esprimendo quindi la destinazione delle risorse.

2012 2013

Totale Oneri istituzionali (o tipic

Incidenza oneri attivita istituzionale 83.1% 87.0%

Totale oneri
Incidenza oneri attivita di comunicazione _ 1otale Oneri della Raccolta For 1.9% 3.0%
raccolta fondi Totale oneri

TotaleOneri di Supporto

Incidenza oneri attivita di supporto genere = Generale 12,86  9.3%
Totale oneri
m Incidenza oner
0, 0,
10 200 attivita 3% 0

\ istituzionale \

M Incidenza oner
attivita di
comunicazione
e raccolta fond

Gli indicatori di efficienza
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11.3 Efficienza raccolta fondi

Indice di efficienza della raccolta fondi

Costo euro raccolto

2012
Oneri Raccolta fondi
5.1%
Proventi Raccolta fondi
005¢

Gli indicatori di efficienza

[ERN
B
a1
(oe}



12 Obiettivi funzionali e sviluppi futuri

Il programma della #sociazione Peter Pan, in linea con quanto gia fatto e con la propria mission
prevede le seguenthacroazioni:

12.1 Associazione &ondazione

Il 30.10.2013 ¢ stata approvata paoposta dicostituzione della Fondazione allo scatlicrinforzare la
struttura societaria che gestira la Casa di Peter Pah.t QI G i2 RSttt O2aGAGdzd A2y S
d420A2 F2yRIFIG2NB O2y f QF LILERNI2 RA dzy OF LIAGEE S LI NA

W saraun entecon personalita giuridica e questdfrira garanzie nei rapporti con l'esterno;

W assicueracontinuita nel tempo;

w assicuera il perseguimento degl obbiettivi statutari senza possibilita di variarli nel tempo e quindi

offre maggiori garanzie ai benefici ed anche ai benefattori.
[ QAYOF NAO2 LISNI tF O2adGAddd A2yS RSttt C2yRITA2YS

12.2 Formazione ed informazione

LYGSYRAFY2 LINRP&ASAdZANB 02y fQ2NHFYATTFTA2YyS RA
LINEANF YYIF G2 dzy SOSyi(i2 RASRFE2NIVIL ARy SO2IFHE I VA yNVE G S
LI2&a&aAlY2 &A0GFNB ABaASYS | @2Aé¢ LISNIAf HAawm

Stiamo programmando anche una tavola rotonda che porti quali argomenti di discussione la
trasparenza nella gesti@ndi una onlus, aspetti gestionali ed aspetti etici.

12.3 Potenziamentodei servizi della Casa di Peter Pan

Si proseguira nel potenziamento dei servizi della Casa di Peter Pan con il duplice obbiettivo di renderli
piu vari ed efficaci e piu sostenibili.

12.4 Realizazione della Casa di Peter PgnSf £ QI NBI RA {SddGAY2 {ly tA

Pensiamo di poter iniziare i lavori della nuova Casa di Peter Pan, forse a fthe B8iLprimi mesi del
2015 Q206 0 A S G A #2014 kaNTqueld XlilriterfcaBe fdRE per la sua costome.

12.5 Intensificazione emiglioramento dela comunicazione sociale

Al fine del miglioramento della comunicazione sociale e della rendicontazione é stato realizzatezun
nuovo sito, piu leggibile, piu ricco di contenuti e comprensivo della possibilita Olipate i documenti di %
OAfFYyOA2 S RA NBYRAO2Y(GIT A2y Sao 9 OGnyDoidot@spcifiboyper el E_B |
organizzazioni no profit che consente di sviluppare la contabilita a partire dalle campagne di raccolta foli.

Obiettivi funzionali e sv
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13 Contatti ed indirizzi utili

t SNJ ljdzl £t aAF&A OKAIFNAYSyYy(d2 2 AYyF2NNITA2YS Ay DAl NJ
rendicontazione@associazionepeterpan.org

Contatti ed indirizzi utili
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mailto:rendicontazione@associazionepeterpan.org

14/ 2y F2NXVAOGL RSt oAt yOA2 &a20AFES NRaLIS
/2YS LINB@A&aG2 REEES [ AySS 3FdzARE LISNI 1 NBRITAZ

StFo62NX G2 RFEffQ!3ISyT Al LISNI f S sittegifchiz@anseritdh verficaldJAA 4 O S

presenza nel bilancio sociale delle informazioni essenziali (E) e volontarie (V) previste dalle Lin€@oguida

n.a. si indicano informazioni non applicabili per la Peter Pan.

A le informazioni essenziali so®6, di wi7y 2y | LILIX A O 0 AReferPlari £ Q! a2 OA 1 .
A le informazioni volontarie sond7, dicuil5y 2 y | LILX A O 0 AReferPlrt £ Q! a&a2 OA L 1
PROSPETTO DI SINTESI SULLA CONROQRMUIBILANCIO SOCIALE
ALLE PREVISIONI DELLE LINEE GUIDA
Informazioniessenziali Informazioni volontarie

N. % N. % 4
Si 58 98% 36 86% -
No 1 2% 6 14% o
Totale 59 100,0% 42 100% s
w3
{0p]
i
e
Schedan.1 Introduzione e nota metodologica ';

Cod. Informazione Tipo informazione | Presenza | Paragrafo
nel BS W
1.1 Dichiarazione del vertice E Si 1.1 —
1.2 Arco temporale E Si 2.1 -
1.3 Numero diedizioni del Bilancio Sociale E Si 2.1 8
1.4 t NEOSaaz aS3dAaitz2 yStf Vv Si 2 o
Sociale -

1.5 Perimetro del bilancio E Si 2.1

1.6 Dichiarazione e motivazione di non inclusione E Si 2.1 N
1.7 Cambiamenti significativi di perimetro o metodi E Si 21 <
misurazione O
1.8 Eventuali attestazioni esterne \ Si 2.1 >
1.9 Contatti e indirizzi utili E si 13 —
<
SCHEDA N2 IDENTITA DE@RGANIZZAZIONE NORGFIT o)

Cod. Informazione Tipo Presenza | Paragrafo
informazione nel BS u—
2.1 Nome organizzazione E Si 4 o
2.2 Indirizzo sede legale E Si 4 o
2.3 Luogo della principale sede E Si 4 N
2.4 Altre sedi secondarie \Y Si 4 s
2.5 Forma giuridica E Si 4 <
2.6 Configurazione fiscale E Si 4 >
2.7 Breve storia Vv Si 5 z
2.8 5AYSyarz2zyS RSttt Q2NBFYATTI E si 10 ™
2.9 tF SaA Ay OdzA 2L5NI f Qhbt v si 21 :
2.10 Riconoscimenti/premi ricevuti Vv n.a. N
211 Missione, finalita E si 4.2 -

2.12 Indicazione oggetto sociale E Si 4.1

=
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SCHEDA N2

IDENTITA DE@RGANIZZAZIONE NORGFEIT

2.13 Settore dei beni o servizi prodotti E Si 4.1
2.14 Tipologia di mercati/utenza servita E Si 3
2.15 Codici di condotta, principi e carte sviluppati \Y, Si 4.5
enti/associazioni esterne
2.16 Indicazione obiettivi e strategie di mediongo termine \% Si 12
SCHEDA N8 MAPPA E COINVOLGIMENDEGLI STAKEHOLINMERLA GESTIONE
Cod. Informazione Tipo Presenza | Paragrafo
informazione nel BS
3.1 Elenco stakeholder E Si 5.2
3.2 Aspettative e interessi legittimi degli stakeholder V Si 5.2
3.3 Impegni e responsabilitaei confronti degli stakeholder V Si 5.2
3.4 Attivita di coinvolgimentastakeholder E Si 5.2
3.5 Modifiche e cambiamenti sopraggiunti V n.a n.a
SCHEDA Ml | ASSETTO ISTITUZIONALE
Cod. Informazione Tipo Presenza | Paragrafo
informazione nel BS
4.1 Numero di assemblee e partecipazione E Si 6.1
4.2 Composizione organo/i di governo E Si 6.2
4.3 Modalita di nomina organo/i di governo E Si 6.2
4.4 Numero di incontri tenuti nel periodo E Si 6.2
4.5 Soggetto rappresentanza legale E Si 6.2
4.6 5SSt SAKS RSttt Q2NHIy2 RA 37 Vv Si 6.4/ 7.1
4.7 Entita dei compensi ai membri degli organi di governo E Si 6.2
4.8 t SNOSyiddz £ S LISNE2YS RS3f Vv no
valore donazioni
4.9 Composizione altri organi \Y% n.a.
4.10 Poteri \% Si 8.5
411 Regime di pubblicita esterna \% Si 2.2
4.12 wSIAYS RA LJzo6f AOAGE RSt E Si 2.2
4.13 Disposizioni e procedure interne contro i conflitti \Y, no
interessi
4.14 /| 2YLI2aAl A2y S STFSGGAODI E n.a. n.a.
attualmente in funzione
4.15 bdzYSNR Ay O2yGNR O2ft S3Az2 E n.a. n.a.
4.16 Principali questioni affrontate \% n.a. n.a.
4.17 Compensi E n.a. n.a.
SCHEDA b RETI
Cod. Informazione Tipo Presenza | Paragrafo
informazione nel BS
5.1 Partecipazioni a reti e collaborazioni con altrg \% Si 5.2.6
organizzazioni
SCHEDA N8 STRUTTURA ORGANIZZAN |
Cod. Informazione Tipo Presenza
informazione nel BS
8.1 Organigrammadunzionale E Si 8.5
8.2 Struttura dirigenziale \% Si 6
SCHEDA N9 COMPOSIZIONE BASE S8QE
Cod. Informazione Tipo Presenza | Paragrafo
informazione nel BS
9.1 Numero dei soci/associati E Si 6.1

7
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9.2 Composizione della base sociale \% no
9.3 Anzianita associativa \% no
SCHEDA NLO | PERSONALE RETRIBUITO
Cod. Informazione Tipo Presenza | Paragrafo
informazione nel BS
10.1 Numerolavoratori E Si 8
10.2 Lavoratori per sesso, eta, tipologia contratto E Si 8
10.3 Lavoratoripe® dzy 1 A2y S y St f Q2 NAI y Vv Si 8
104 Tasso di turnover E Si 8
10.5 Tipologia di contratti collettivi applicati \% Si 7
10.6 Compensi corrisposti per prestazioni di lavoro n \% n.a.
regolate da contratto di lavoro dipendente
10.7 Benefit previsti V no
10.8 Costo aziendale massimo e minimo V no
10.9 Numero e tasso di infortuni sul lavoro \% Si 7
10.10 Accordi formali con i sindacati \Y% n.a.
10.11 Eventuali sanzioni e contenziosi E Si 7
10.12 Giornate medie di malattia nel periodo \% no
10.13 Lavoratori e % sul totale che ha partecipato ad atti \% Si 7
formative/di aggiornamento
10.14 Ore medie di formazione V Si 8.3
10.15 Indagini di soddisfazione del personale \% Si 7
10.16 Iniziative per favorie la motivazione \% Si 7
10.17 Politiche aziendali per favorire le pari opportunita Y, Si 7
10.18 Numero di donne \% Si 8
10.19 Percentuale di donne/uomini per categoientrattuali V Si 8
10.20 Numero di contenziosi e loro esiti E Si 7
SCHEDA NL3 | RCORSO A CONTRATITDDTSOURCING
Cod. Informazione Tipo Presenza | Paragrafo
informazione nel BS
13.1 Indicazione degli eventuali soggetti esterni ai quali s E Si 8.4
attribuite funzioni e incarichi di particolare rilievo per
perseguimento della missione e la qualita del servi
precisando gli ambiti di responsabilita e le modalita
controllo
13.2 Indicazione del costo totale per prestazioni in outsourc \% no
S AYOARSyYyIT I adzi O02a&aiAr RSt
13.3 Indicare il turnover dei soggetti che gestiscono i serviz \% Si 8.4
outsourcing dparticolare rilievo
13.4 Indicare gli eventuali contenziosi in essere con i sog( \% si 8.4

che gestiscono i servizi in outsourcing

7
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ASSISTENZA Al DISABEROGATA PRESSO (STRIRE GESTITE MARGANIZZAZIONEION PROFIT(ES RICOVERO IN STRUTEUR

RESIDENZIALI SOGIANITARIECENTRI DIURNI EXC

SCHEDA N2 | SERVIZI PRESTATI
Cod. Informazione Tipo Presenza | Paragrafo
informazione nel BS
22.1 Scheda sintetica dei servizi erogati Breve scheda de E si 5.4.6
destinatari dei servizi e criteri delezione
UTENTI
22.2 Analisi degli assistiti per sesso E Si 5.4.6
22.3 Analisi degli assistiti per fasce di eta E Si 5.4.6
22.4 Analisi degli assistiti per tipologia di handicap E Si 5.4.6
esempio: disabilita fisica, disabilita psichica, disab
sensoriale, disabilita plurima e breve dettaglio)
22.5 Analisi degli assistiti per modalita di invio V Si 5.4.5
22.6 Analisi degli assistiti per tempo di fruizione del serviziq \% si 5.4.6
assistenza (o di permanenza presso la struttura).
22.7 Analisi degli assistiti suddivisi per utenti convenziona E si 5.4.6
utenti non convenzionati
22.8 Breve scheda del numero di disattivazioni del servizi E Si 5.4.6
oLasS ItfS OldzaAS o0Sad NRAY
ricovero; decesso; altre cause)
22.9 Informazione di qualitd oggettiva delle prestazioni \% Si 54.5
assistenza erogate al disabile (Es. n. di piani di assisi
personalizzati svolti, breve scheda degli stessi, &
informazionid LIS OA FA OKS RA |jdzl £ A
ATTRATTIVITA DERIRGANIZZAZIONYON PROFIT
22.10 Analisi dedisabiliper area geografica di provenienza E Si 5.4.6
22.11 N. richieste di assistenza ricevute E Si 5.4.6
22.12 N. richieste in listali attesa \% Si 5.4.6
22.13 N. richieste accolte di assistenza/n. richieste ricevute \% Si 5.4.6
FORMAZIONE SCOLASTIEA INSERIMENTO PRCHIESIALE DE
DISABILE
22.14 Breve scheda dei servizi di formazione scolastica offe % n.a.
disabili
22.15 Breve scheda dei laboratgorofessionali offerti ai disabil % Si 5.4.5
(es. ristorazione, meccanica, elettrico, falegname
grafica, ecc.)
22.16 Breve scheda dei tirocirstage e progetti di orientament v n.a.
offerti ai disabili
SCHEDA N88 | DIMENSIONE ECONOMICA
Cod. Informazione Tipo Presenza | Paragrafo
informazione nel BS
38.1 Riportare il prospetto di Stato Patrimoniale e Rendico E Si 0
degli incassi, dei pagamentipatrimoniale, salvo che ne
medesimo fascicolo del Bilancio Sociale sia conter
anche il Bilancio di Esercizio
38.2 Qualora il bilancio di esercizio non sia coerente co E n.a. n.a.
Y2RStt2 LINB@oAaGz2z ySttS
NBRITA2yS RSt oAflyOA2 R
Onlus fornire la riativa motivazione
38.3 Per le Organizzazione Non Profit che svolgono rilev \% n.a. n.a.
attivita produttiva riportare lo schema del Valo
Aggiunto
38.4 Descrivere la provenienza e il peso specifico delle font E Si 0

NAOF @A S RSA LINR@SYyidA RS
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SCHEDA N88

DIMENSIONE ECONOMICA

erogazioni liberali, le convenzioni e i contratti
38.5 Indicare almeno 5 soggetti (a livello aggregato) E Si 0
contribuiscono maggiormente alla determinazione (
totale dei proventi e ricavi, indicando il valore aggreg
per ciascuno
38.6 Breve descrizione degli oneri delle gestioni E Si 0
38.7 Breve descrizione dei contratti E
38.8 Indicazione dei contenziosi in essere tra Organizzaz E n.a. n.a
Non Profit e Pubblica Amministrazione
38.9 Totale degli oneri della raccolta fondi (inclusi i costi E Si 0
struttura NA FSNRAGA | € € I N} 002
precedente
38.10 G¢201fS RSA LINR@SYyiGA O2NI E si 0
RA NJ Oquihdi cotredati & rBlativi oneri)
38.11 whk LILR2NI2 GNF a¢2dl €S RS3 E si 11
NI OO02¢t it F 2 Y R A £ strutiukay rifefitidzlak
NI} 002t il F2yRAOD S ac¢2dl £ 9
38.12 Riportare una breve scheda della destinazioné foadi E Si 9.2
raccolti indicando le eventuali incoerenze con gli impe
e le dichiarazioni assunte in sede di raccolta
38.13 Nel caso in cui non sia stato possibile riportare E n.a n.a.
AYLISIyA RENYS RS3IdzZ GF 33
effettuato
SCHEDA NB9 | DIMENSIONE AMBIENTALE
Cod. Informazione Tipo Presenza| Paragrafo
informazione nel BS
39.1 {GNYGSIAST LREAGAOKS S E Si Errore.
FYoASYyidlrtS RSttt QhNBFYATI L'origine
riferimento
non é stata
trovata.
39.2 l RSaAz2ysS RSttt QhNABIYyATT Vv n.a.
policy/iniziative di sostenibilith (ad es., Global Comps
e/o a standard ambientali (ad es., ISO 14001)
39.3 Figure opeanti in materia di tutela ambientale \% n.a.
39.4 {LS&aS S Ay@SadGAYSYydGA NRf E n.a.
alla gestione del proprio impatto ambientale
39.5 Quantita delle materie/materiali utilizzati e costo totale \% n.a.
39.6 Incidenza deicosti dei materiali utilizzati che deriva ¢ E Si Errore.
materiale riciclato sul totale dei costi dei materiali L'origine
riferimento
non é stata
trovata.
39.7 Prelievo (consumo) totale di acqua \% n.a.
39.8 Iniziative volte a ridurre i consumi di acqua E Si Errore.
L'origine
riferimento
non é stata
trovata.
39.9 Consumo diretto di energia suddiviso per fon \% Si Errore.
energetica L'origine
riferimento

%
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non é stata
trovata.
39.10 Iniziative volte a ridurre i consumi di energia e/o E Si Errore.
introdurre fonti di energia rinnovabile L'origine
riferimento
non é stata
trovata.
39.11 LYATAFGABS @2t 0SS | NRRdzN] E no
trasporti
39.12 LYATAFGAGS @2t3GS | NARdzNJ E Si Errore.
L'origine
riferimento
non e stata
trovata.
39.13 Iniziative volte allo smaltimento dei rifiuti E Si Errore.
L'origine
riferimento
non e stata
trovata.
39.14 55a0NAGSNBE S AYyATAFGAD \% n.a.
ySttQlyyz? OKS GSy3lyz? A
ambientali dei beni prodotti e/o dei servizi offerti
SCHEDA MO | OBIETTIVI DI MIGLIORENTO E QUESTIONARIOQ/ALUTAZIONE
Cod. Informazione Tipo Presenza | Paragrafo
informazione nel BS
40.1 Fornire un quadro di insieme degli obiettivi \ Si 12
YAIEA2NI YSy (G2 RSttt QlIGGADA
40.2 Questionario allegato per raccogliere i giudizi sul Bilar \ Si 12
{20A1L€S SR SgSylddt YSy
RSttt Q2NHFIYAI T 1T A2YS
40.3 Indicazione dei risultati emersi dal \% n.a.

guestionario o da altri strumenti utilizzati per

Gl fdzlit T A2yS RSEfQSRAT A2YS

Sz

NA & LJ
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